CONVENGCAO COLETIVA - 2005/2006
CATEGORIA DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA
E CURSOS DE FORMAGAQ DO ESTADO DE SAO PAULO — SESVESF - SP, portador da
CNPJ 53.821.401/0001-79, e no MTE de acordo com o proc. Registro 45000.010548/99, com
sede na Rua Bernardino Fanganiello, 891, CEP. 02512-000 - Casa Verde Baixa — S30 Paulo -
Capital. cuja Assembiéia para aprovacao das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representacdao foi realizada na sua sede, acima especificada, na data de 11.04.2005, de um
lado. e a FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES EM SEGURANGCA E VIGILANCIA
PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO
PAULO, Entidade Sindical de Segundo Grau inscrita no CNPJ sob nimero 01.256.979/0001-
26, € no MTE de acordo com o proc. Registro 46000.007682/95, com sede no Large do
Arouche, 307/315, &° e 7° andares, Centro, na Cidade de Sao Paulo/SP, GEP.: 012.19-011-
cuja Assembléia para aprovacfo das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representacde foi realizada na sua sede, acima especificada, na data de 23.03.2005, esta
ultima representando, além da parcela inorganizada da Categoria Profissional, os Sindicatos da
Categoria Profissional a seguir nominados:

01) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE SAOQ PAULO - SEEVISSP - SP, CNPJ n. 54,200.290/0001-46 - Proc.registro

na MTE 46000.000329/01, com endereco no Largo do Arouche n® 307/315, CEP - 01218-011,
Centro - SAQ PAULO/SP. Fone {11) 3363-3310 FAX 3361-3388, cuja Assembléia para
aprovacao das presentes clausulas e a cutorga de poderes para representacdo foi realizada
na Rua Tomas Gonzaga, 50, Liberdade, Sao Paulo Capital, na data de 22.03.2005; Presidents
- Edivan Dias Guarita,

02) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE BARUERVISP, CNPJ: 02.958.436/0001-13- Proc.registro no MTE  46.000.000313/92 - de
04/05/2000, com sede na Rua Damido Fernandes - 51 - CEP: 06404-000, Centra - Barueri/SF,
Fones: (11) 4706-1211 - fax: 4163-4138, Cuja Assembléia para aprovagdo das presentes
clausulas e a outorga de pcderes para representacio foi realizada em sua sede, na data de
18.03.2005; Presidente — Amaro Pereira da Silva Filho.

03) SINDICATO DOS VIGILANTES, E DOS TRABALHADORES EM SEGURANGA E
VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E REGIAQ - SP, CNPJ: 51.511.145/0001-
88 - Proc.registro no MTE 46219.028.042/94 - de 18/11/94, com sede na Rua Alto Jurua, 2-37,
CEP 17060-170, Bela Vista - Bauru/SP - Fones (14) 3224910 - Fax: 3232-5454, cuja
Assembléia para aprovacio das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representacdo foi realizada em sua sede, na data de 17.03.2005,; Presidente; Joseé Antonic de
Souza.

04) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEGURANGCA PRIVADA/CONEXOS E SIMILARES,
DE CAMPINAS E REGIAD - SINDIVIGILANCIA CAMPINAS, CNPJ: 52 3656.051/0001-35 -
Proc.registro no MTE mnaa.nuusnm-eg_-_ de 18/11/03, com sede-pa-Rua Dr. Quiring, n°
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704, CEP 13015-081, Centro, Campinas/SP, Fones/Fax: (19) 3233.7077 - 3233-7090, cuja
Assembléia para aprovacic das presentes cldusulas e a outorga de poderes para
representacdo foi realizada em sua sede, na data de 19.03.2005. e no suditério da Cimara
Municipal de Americana-SP em 21 .03.2005; Presidente Geizo Ara ujo de Souza.

03) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANGCA, VlGFL.ﬁNClA,
SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE
GUARATINGUETA E REGIAQ - SP, CNEJ:- 01.290.843/0001-32 - Proc.registro no MTE

4500C.005456/96 - de 21/12/99, Enderego: Rua Coronel Pires Barbosa, n® 74, GEP: 12500-
000, Centro - Guaratinguetd/SP, Fone - Fax: (12) 3133-3626, cuja Assembléia para aprovacao
das presenies clausulas e a outorga de poderes para representacdo foi realizads em sua
sede, na data de 11.03.2005: Presidente Ely de Jesus,

08) SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA, E REGIAQ,
CNPJ: 63.895.833/0001-88 - Proc. 46000.006613/98-29 . cod. Sindical: 022 239.03834-8 com
sede na Rua Luiz Faccini, 100, 2%andar, sala 03, CEP; 07110-000, Centro - Guarulhos/SP,
Fone: (11) 208.2293 - fax:603-1651. cuja Assembléia para aprovacdo das presentes clausulas
€ a cutorga de poderes para representaco foi realizada em sua sede na data de 22.04,2005;
Presidente Amauri Rodrigues dos Santos.

07) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRAEIALHADDRE§ EM VIG_ILANC!A NA SEGURANGA PRIVADA/COMEXOS, SIMILARES E
AFINS DE JUNDIAI E REGIAO - SINDIVIGILANCIA JUNDIAI-SP CNEJ: 88.072.257/0001-67
- Proc.registro no MTE 46000.017573/2001-62, com sede na Rua Prudente de Maoraes, n
1385, CEP 13.201-004 - Centro, Jundigi/SP. Fone/fax: (11) 4522-0823 — 4521-2837, cuja
Assembléia para aprovagdo das presentes cliusulas e a outorga de poderes para
representaco foi realizada em sua sede, na data de 11.03.2005;Presidente Pedro Alécio
Bissali

08) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA, SEUS
ANEXOS E AFINS DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPJ: 00.591.132/0001-35 - Proc.

48000.003587/95 - de 23/10/95, com sede na Praga Ad2o Jesé Duarte do Pateo n® 349, CEP:
13480-044, Centro, Limeira/SF, Fone: (19) 3451-9092 — cuja Assembléia para aprovagéo das
presentes clausulas e a outorga de poderes para representacdo foi realizada em sua sede, na
data de 17.03.2005; Presidente Darcy Chagas,

0g) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP, CNPJ: 60,550 088/0001-75 - Proc.registro no

MTE 48000.009537/93 - de 30/11/93, com sede na Rua Jodo Colling, n© 245, 29 andar, CEP:
08013-020 , Centro - Osasco/SP, Fones/Fax: (11) 3699-3059 - 3899-3060, cuja Assembléia
para aprovaglo das presentes clausulas e a outorga de poderes para representacio foi
realizada na Rua Jodo Collino, 245, 2° andar, Centro, Osasco-SP, na dala de 07.03.2005, no
mesma endereco no dia 08.03.2005, na Rua Dom Pedro II, 40, Centro. Registro-SP na data de
08.03.2005, e na Rua José Domingues Branco, 46, Centro, Santana do Parnaiba, na data de
10.03.2005; Presidente Anibal Franca de Almeida.

10} SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANGA PRIVADA, CONEXOS E SIMILARES
DE PIRACICABA E REGIAO - SINDIVIGILANCIA PIRACICABA, CHPJ: 56.979.883/0001-86 -

Prac.registro no MTE 46000.004934/01-19 - de 18/04/02, Endereco: Rua A, n? 25, CEP 13420-
330, Morumbi - Piracicaba/SP, Fonelfax: (19) 3426.7078 — 3411-T114, cuja Assembléia para
aprovacio das presentes clausulas e a outorga de poderes para representacdo foi realizada
na Travessa Evangelho Vivo, 25, na cidade de Piracicaba, na data de 18.03.2005; Presidente
José Antonio da Silva,

11) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
PRESIDENTE FRUDENTE, CNPJ: 53.299.061/0001-68 - Proc.registro no MTE 00510302759-0




- Enderego: Rua Dr. José Foz - n° 1167, CEP 19010-042, Vila Mova - PRESIDENTE
PRUDENTE/SP, Fone/ fax: (1 8) 221-3768, cuja Assembléia para aprovacio das presentes
clausulas e a outarga de poderes para representac&o fol realizada em sua sede, na data de
19.03.2005; Presidente José Fortunato Gatti Lanza.

12) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO, CNPJ: 55.045.371/0001-81 - Proc. registro

fivro 001- folha 055, 02/03/90 , Enderego: Rua Antonio Cardoso Franco, n0 180, CEP 09015-
330, Casa Branca - Santo André/S2, Fone: (11) 49294-9091- fax: 4590-4203, cuja Assembléia
para aprovatdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para representacdo fol
realizada em sua sede, na data de 04.03.2005 Presidente: Francisco Carlos da Conceigdo,

13) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
SANTOS, CNPJ: 54.351.127/0001-84 - Proc.registro no MTE 005.23902914-4 Endereco: Rua

Comendador Martins, n® 18 - CEP 11015-530, Vila Mathias, SANTOS/SP, Fone (13) 3232-
3432 - fax: 3233-8953, cuja Assembiéia para aprovacdo das presentes cldusulas e a outorga
de poderes para representacio foi realizada na Av. Pinheiro Machado. 177, Vila Mathias, na
data de 10.03.2005, Presidente: Aparecido Gongalves.

14) SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURAMNCAS EM EMPRESAS DE
SEGURANGCA, VIGILANCIA E AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO, CNPJ!
69.253.888/0001-70 - Proc.registro ne MTE 46000.000246/95-44 — de 19/04/59, End: Olavo

Gongalves, n® 283, CEP:09725-020, Centro, S. B. do Campe/SP, Fones/Fax: (11) 4129-1412 -
4127-9474, cuja Assembléia para aprovacio das presentes cldusulas e a outorga de poderes
para representacdc foi realizada em sua sede, na dala de 20.03.2005, Presidente: Jorge
Francisco da Silva,

15) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAD DE VIGILANTES, SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAD - SP, CNPJ: 45397.742/0001-30 -
Proc.registro no MTE 46000.003.075/99 — de 15/03/01, Enderego; Rua Méric Sampaio Marlins,

n® 105, CEP: 12245-600, Jd. Vale do Paraiso, S0 José dos Campos/SP, Fone: (12) 3821-
5196 - Fax: 3921-5458, cuja Assembléia para aprovacado das presentes cldusulas e a outorga
de poderes para representacio foi realizada em sua sede, na data de 18.03.2005; Presidente;
Luiz Donizeti da Silva

16) SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA
E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E SIMILARES AFINS DE
SAQ JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ - SINDIVIGILANCIA RIO PRETO, CNPJ;
53.215.307/0001-76 - Proc. Registro no MTE 46000.000938/2001-10, com sede na Rua Fritz
Jacobs, 268, Boa Vista, S0 José do Rio Preta - SP, CEP. 15025-500, Fones/Fax (17) 234-
3530, cuja Assembléia para aprovacdo das presentes clausulas e a oulorga de poderes para
representaglo fol realizada em sua sede, na data de 11.03.2005; Presidente — Sebastido
Anténio da Silva Filho.

17} SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA/CONEXOS E SIMILARES, DE
SOROCABA E REGIAD - SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ: 57.050.585/0001-71 -

Proc.registro no MTE 46000.012829/2002-26, Endereco: Rua Aracoiaba, n® 44, CEP: 18010-
210, Centro, SOROCABA/SP, Fones! Fax: (15) 211-7642 - 211-7643 direito - 232-1954, cuja
Assembléia para aprovagdc das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representacdo foi realizada em sua sede, na data de 18.03.2005 Presidents: Sergio Ricardo
dos Santos.
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18) SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINIST Os Das

EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO - SP, CNPJ
n. 73.322.810/0001-38, Proc. registro no MTE 48000.002298/37, com sede na Rua do Ouvidor,
34, ¢f. 41, Centro, em Sio Paulo/SP, CEP - 01.005-030 - Eone {11) 3115-2845 - fax: (11) 3241-
4699, cuja Assembléia para aprovagdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representagdo foi realizada na Rua Marechal Deodoro, 27, Centro, Sdc Caetano do Sul em
15.03.2005, na Av. Quinze de novembro, 442, Centro, Santo André em 15.03.2005, na Rua
Coral, 336, Jardim do Mar, em Sio Bernardo do Campo, em 15.03.2005, na Rua Amélia
Eugénia, 98, Vila Conceigdo em Diadema em 15.03.2005, e na sua sede, na dala de
13.03.2005, Presidente: Valdemar Donizete de Oliveira,

19} SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAD - SP,
CNPJ N. 57.727 356/0001-49, Proc.registro no MTE 24440.008108/90 de 16/01/02, com sede
na Av. 23, n. 1301, Centro, em Barretos/SP, CEP - 14.781-343- Fone (17) 3322-0677, cuja
Assembléia para sprovagdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representacao foi realizada em sua sede, na data de 21,03.2005 Presidente: Antonio Carlos de
Lima.

20) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - SEEVIS - MC - SP. CNFPJ n.
00.892.566/0001-75 - Proc.registra no MTE 46000,006085/95, com endereco na Rua Tenente
Mancel Alves, 51, CEP - 08710-680, cuja Assembléia para aprovacio das presentes clausulas
& a oulorga de poderes para representacio foi realizada em sua sede, na data de 11.03.2005 -
Presidente = Cldudio Justino da Silva.

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAO - SP., CNPJ; 57.709.8986/0001-10 - Proc. MTE
46000.001783/96, cod. sindical: 022.239.03919-0, Endereco: Rua Alagoas, n® 271, CEP 14080-
200, Campos Eliseos - RIBEIRAO PRETO/SP, Fore: (16) ©36.3244 - fax: 636.3721. cuja
Assembléia para aprovacio das presentes clausulas e 3 outorga de poderes para
representacéo foi realizada em Franca na Rua Voluntédrios da Franca, 1681, sala 94, §° andar,
Centro, na data de 04.03.2005, e e sua sede, na data de 03.03.2005 — Presidente — Antdnio
Guerreiro Filha,

nos termaos do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, estabelecem as seguintes nommas,
clausulas e condigbes coletivas, vigentes a partir de 1° de maio de 2.005, mantendo as demais
clausulas e condicdes da CCT 2004/2008, devidamente registrada sob o ndmero 205, fls. 8617
no livro XXI do processo 46219-13225/04-11 em 07.06.04, nesta Delegacia, & nos termos da
clausula 63, estabelecem alteragdes nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA 1° - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA.

A norma salarial firmada pelas representagdes sindicais das partes firma 0s compromissos
obrigacionais das empresas existentes em abril de 2005 e das que forem constituidas ou
instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletive, nas atividades constantes nas
certiddes e registros de cada sindicato acima descrito, beneficiando as empregados com
isonomia, independentemente do cargo,

Paragrafo anico - Em virude de atividade econdmica singular distinta, s3o excluidas da
abrangéncia da norma coletiva resultante da pauta salarial, as atividades de transporte de
valores e de escolta armada, conforme lei 7.102/83 e 8.863/94.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

A categoria econdmica concede aos empregados com contrato em abril de 2.005, inclusive
operacional e administrativo, um reajuste de 8,12 % (oito inteiros e doze centésimos
percentuais), até o patamar de RS 2.162 40 (dois mil, cento e sessenta e dois reais e quarenta
centavos), sendo que o reajuste do valor que ultrapassar este patamar, serd sujeito & livre
negociacio,

Paragrafo primeiro - O percentual de que trata o "caput" desta clausula comple-se
cumulativamente, da variagdo dos numeros. indices do indice de Precos ao Consumidor Geral
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(IPC) da Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE}, ocormrida entr worfle 2.004 &
maio de 2.005, eqguivalente 7,84% (sete inteiros e noventa e quatro centésimos percentuais),
com 0,1688 % (zero wvirgula mil, seiscentos e sessenta e oito décimos de milésimos
percentuais) a titulo de aumento real.

Paragrafo segundo - As partes convencionam as seguintes fungdes, com o acrascimo da
gratificagao de fungdo, sobre o saldrio base do vigilante ou vigilante feminina, que serd devido
quando do exercicio da respectiva fungo, cessando-a quando do seu remanejamento para
outra ou para a fungio de origem. Serfo estas as funcbes, com 05 suas respectivas
gratificagies de funcio:

Gralificacio de Fungdo |
| - Vigilante RS 737,00 Sem gratificacdo !
| Il = Vigilante femining R$ 737,00 Sem gratificagdo
Il - Vigilante/monitor de seguranca eletrénica [ ] 5%
IV - Vigilante condutor de animais ' 10%
V — Vigilante/condutor de veiculos motorizados. 10%
VI - Vigilante/seguranca pessoal - 10%
VIl - Vigilante/brigadista 10%
VIIl - Vigilante/supervisar 74.71%
| IX — Vigilante/inspetor : 44.71%
X-Supervisor de monitoramenta eletrénico 74.71%
X|-Operador de monitoramento eletrénico 11,77%
Outras funcdes sem gratificacdo, e com valores reajustados.
X1l - Auxiliar de Moniteramento Elelrdnico RE 608,07
Xlll - Atendente de sinistro RS 810,68
| XIV - Instalador de sistemas eletrénicos RS 706,10
AV - Vigilante em regime de tempo parcial R3 418,78
| XVI - Empregados administrativos | R$ 552,77

Paragrafo terceiro - Os empregados que estio no exercicic das fungdes gratificadas,
instituidas por forga da Convengdo Coletiva de Trabalho 2004/20086, nos incisos | a X1, & que ja
exerciam as mesmas anteriormente Aquela dala-base, serdo enquadrados na categoria de
vigilante, com as respectivas anotagies e gratificagies de funcio, ndo gerando qualguer
incorperacio ou superposicio do salario recebido anteriormente a presente data-base, com a
respectiva gratificagio,

Paragrafo quarto - Mo caso dos empregados que recebem gratificacdo de funcio, e pelo
periodo em que tal condigdo perdurar, o valor desta gratificagdo serd considerado para efeito
de calculo de todas as verbas salariais e indenizatérios do periodo, inclusive as previstas no
presente instrumento, cabendo no respectivo calculo a proporcionalidade do mesmo, dentre
elas férias, 13° saldrios, FGTS e multa respectiva, adicionais diversos, aviso prévio, & todas as
outras de tais naturezas.

Paragrafe quinto — As partes convencionam, que o Operador de Monitoramento Eletrénico,
possui curso de formagdo de vigilantes, e opera em ambiente especifico de Central de
Manitoramento,

Paragrafo sexto — Somente se admite na categoria o regime de saldrio mensal, sendo o
salario diario de 1/30 e o saldrio hora de 1/220.

Paragrafo sétimo- As partes convencionam que formario uma comiss3o paritéria, de trés
memeros para cada lade, para estabelecer as normas de instituicdo do plano de carreira para
cargos e salarios, na categoria, visando a sua implementacio até a proxima data-base, no
prazo de 30 (trinta) dias, com obrigac3o de produzir relaléro mensal de trabalho da comissao.

CLAUSULA 3° —- REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL
Aos empregados admitidos apds 01/05/2004, respeitado o Piso Salarial, o reajuste serd
proporcional, a base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,




alé o limite do salario atualizado de empregado exercente da mesma : itido na
empresa anterormente a 01/05/2004,

CLAUSULA 4° - ANTECIPACOES SALARIAIS

AS empresas manterio as antecipagfies salariais concedidas nos dltimos 12 meses,
espontaneamente ou por sentenca judicial e decomentes de promogdo de cargoffuncao,
iransferencia, equiparagéo salarial. implemento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA 5" — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.

A5 empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica e hospitalar aos empregados
€ seus dependentes legais, mediante as condigbes previstas na Lei 9.656/98, e suas
alleragies posteriores, contratada com instituiches especializadas e de comprovada
idoneidade com a participacio dos Sindicatos Profissionais das respectivas bases temritoriais,
que sera notificado pela empresa e terd prazo de 10 (dez) dias para manifestar sua
participagdo, e, apds a assinatura do contrato. a empresa fornecera obrigatoriamente ao
Sindicato respective g copia do mesmo.

Paragrafo primeiro - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que prestam
servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais de: Sao Paulo! Capital, Campinas e
regido, Guarulhos e Regido, Jundial e Regido, Mogi das Cruzes e Regido, Osasco, Regido ¢
Vale do Ribeira, Santo André e Regido, S&0 Bernardo do Campo e Barueri, contribuirdo para a
manutencao da assisténcia, que se refere o "caput®, em até 5% (cinco por cento) do salério
narmativo da fungdo do empregado, limitado o desconto de RS 45,73 (quarenta e cinco reais e
setenta e trés centavos) por plano:

Paragrafo segundo — Os empregados representados pelos demais Sindicatos Profissionais
contribuirdo em até 6% (seis por cento) do saldrio normativo da fungdo do empregado, limitado
0 desconto de RS$ 45,73 (quarenta e cinco reais e setenta e trés centaves) por plano.
Paragrafo terceiro — A alterag3o ou reviso do disposto no paragrafa 1° e 29, s6 serd possivel
por acordo coletivo de trabalho, nos termos deo artigo 616 da CLT, respeitada a representagao
sindical das respectivas bases territoriais.

Paragrafo quarto — Apés & notificago realizada pelas empresas interessadas em alterar as
condicies e os descontos dos planos de assisténcia medica e hospitaiar, os Sindicatos
Profissionais netificados terdo dez dias para respanderem o pleita.

Em néo havendo qualquer manifestacio do Sindicato notificado poderd a empresa notificante
alterar unilateralmente, ficando obrigados os Sindicatos Profissionais a homologarem o
respeciivo contrato, tendo o mesmo forga de Acordo Coletive de Trabalhe.

| - Fica permitida a substituigdo do Convénio Médico por cesta basica ou vale alimentagdo a
serem fornecidos mensalmente, no wvalor minimo do desconto previsto nos termos dos
parggrafos primeiro e segundo desta clausula, devendo ser descontado do empregado o
percentual de 8% (seis por centa) do valor facial do vale alimentacdo ou cesta basica, desde de
que a substituicdo seja feita per Acordo Celetive de Trabalho, com o respective Sindicato
Profissional da Base, ou mediante manifestagdo expressa, por requerimento escrito firmado
pelo interessado, com a assisténcia do Sindicato da Base.

Il - Na hipétese de haver a opgéo de substituigdo do convénio médico pelo vale alimentagic ou
cesta basica, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més subseqlente
ac més trabalhado.

CLAUSULA 6" — COLETE A PROVA DE BALAS

Condicionado ao repasse da totalidade dos custos da aquisicio do colete a prova de balas de
nivel Il ao tomador de servigos, mediante apuragdo de necessidade, esta definida por acordo
obrigatdric entre o sindicato da base, o tomader de servico & empresa prestadora;
previsibilidade no planc de seguranga de cada posto de servico; € com previsibilidade
contratual ou do certame licitatdrio; as empresas prestadoras o formecerdo gratuitamente aos
vigilantes,

Paragrafo primeiro — Havendo transferéncia ou remogdo do posto de servigo gque preencher
o5 requisitos fixados no caput da presenie clausula, para outro que ndo haja tais
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada da fornecimenta do mesmo.




Paragrafo segundo - O disposto na presente cldusula, tem validade a pa vigén esta
Canvengao Coletiva,
Paragrafo terceiro - As partes convencionam que formardo uma comissdo pantaria, de trés
membros para cada lado, para estabelecer as novas normas de instituicdo do beneficio para a
categoria, visando a sua implementac3o, adaptadas as necessidades do irabaihadores e as
condiches |legais vigentes, até a prixima data-base, no prazo de 30 (irinta) dias, com

obrigagdo de produzir relatdrio mensal de trabalho da comissda.

CLAUSULA 7" - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes podero por si ou por seus 6rgfos superiores, instituir
comissdo de conciliagdo prévia sindical ou intersindical, nos termos da Lei §.958/2000 e da
Portaria M. T, E. 329/2002, cujo funcionamento chedecerd modelo, forma, requlamentos e
normas proprias, com  a paricipagdo de conciliadores indicados pelas entidades,
preferencialmente advogados.

Paragrafo Gnico - Existindo CCP na respectiva base sindical, fica obrigada a sua utilizacio,
pelas empresas. Inexistinde a mesma, na base sindical, as partes poderdo utilizar a CCP
Intersindical FETRAVESP/SESVESP.

CLAUSULA 8" - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATOS

Fara que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdc do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadds a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias dentro do prazo
fixado na CLT (477 — pardgrafo sexto), preferencialmente com assisténcia do Sindicato
Profissional da localidade de trabalho ou no respectivo drg8c do Ministério do Trabalho.
Paragrafo primeiro - Mo caso de atraso au inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo
penalizadas com a multa compulséria fixada no dobro do previsto no Art, 477 da CLT —
paragrafo Oitavo, além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no
Sindicato Profissional o TRCT, guias do FGTS dos (ltimos seis meses e respectiva multa
rescisdria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancério em
nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local dia e horédo
respectivo.

CLAUSULA 9" ~ MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, 2 mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria em
favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o reciba de depdsito
anexado a relagio dos empregados, valendo-se para tanto da notificac®o da entidade sindical
interessada, que informara os nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem demissdo do
guadrn social a cada més.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo associativa serd recolhida no maximo até o dia 10 (dez)
do més subseglente ao do desconto e no casc de atraso, as empresas ficam cbrigadas a
Pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5%
(cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fracdo ate o dia do efetivo
pagamento, sem prejuizo de outras cominacfes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra
8 empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retengio /
usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagio indébita e cerceia o livre
exercicio sindical da categoria profissional,

CLAUSULA 10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Aos Sindicates Profissionais de cada base de representagdo dos trabalhadores, elencados na
introdugdo deste Instrumento Coletiva, & & Federacdo respectiva, serdo devidas, por todos os
empregados, nos termos das respectivas assembléias gerais, realizadas nos vérios Sindicates,
entre o5 dias 1 e 31 de margo (docs. anexos ao processo de deposito deste Instrumenta),
respeitado os termos do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta 17/2005, da E.
Procuraderia Regional do Trabalho da Segunda Regifio; do qual os sindicatos de trabalhadores
signatarios do presente tem expresso conhecimento, as contribuigbes assistenciais aprovadas
pelas mesmas, em todos os meses do contrato de trabalho e também no que se refere ao
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décimo terceiro salario, pelo prazo de 12 meses (maio de 2.005 a abril de 2.008), gue deverdo
ser descontadas de lodos os empregados, pelos empregadores, e repassadas aos Sindicatos
respectivos e 4 Federagdo onde for inorganizada a base,

Paragrafo primeiro - As contribuigdes assistenciais seriio recolhidas no maximo até o dia 10
(dez) do més subseqlente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante carrigidec monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5%
(cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fracio até o dia do efetivo
pagamento, sem prejuizo de outras cominaces.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra
a4 empresa em atrasc, podendo para tante alegar abuso de poder econdmico por retencio /
usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre
exercicio sindical da categoria profissional,

Paragrafo terceiro - Serd garantido acs empregados ndo associados o direito de oposicin
aos descontos da referida contribuigdc, mediante protocolo pessoal de documento escrito de
proprio punho na Enfidace Sindical da respectiva base territorial.

CLAUSULA 11 - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu Gnico e exclusivo critério, e por previsdo
contratual ou oriunda de procedimento lichatério, ou ainda na hipdlese de haver acardo entre o
sindicato da base, o tomador e o prestador dos servigos, que impligue no repasse da totalidade
dos custos ao tomador dos servigos, fornecer um vale ou ticket refeicdo por dia trabalhado,
Paragrafo primeiro — Havendo previs3a na planilha do procedimento licitatério ou no contrato
de prestacio de servigo e para garantir a dignidade dos beneficios, o ticket ou vale terd o valor
facial minimo de R$ 6,00 (seis reais).

Paragrafo segundo - Havendo transferéncia ou remogéo do posto de servico que preencher
0s requisitos fixados no caput e no pardgrafo primeiro da presente clausula, para outro que nio
haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimente do mesmio.
Paragrafo terceiro — O presente terd sua validade fixada a partir da presente data-base, nio
retroagindo os seus efeitos aos contratos e procedimentos licitatérios em andamento, e nio
integrando a remuneracio para quaisquer efeitos,

CLAUSULA 12 -CESTA BASICA

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu lnico e exclusivo critério, e por previsao
contratual ou oriunda de procedimento licitatério, ou ainda na hipdtese de haver acorda entre o
sindicato da base, o tomador e o prestador dos servigos, que implique no repasse da totalidade
des custos ao tomador dos servigos, fornecer uma cesta basica mensal ao empregado.
Paragrafo primeiro — Havendo previs&o na planilha do procedimento licitatério ou no contrato
de prestagdo de servigo, e para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica mensal tera
o valer facial minimo de RS 50,00 (cingilenta reais).

Pardgrafo segunde - Havendo transferncia ou remogio do posto de servigo que preencher
os requisitos fixados no caput e no pardgrafo primeiro da presente cldusula, para outro que ndo
haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora descbrigada do fornecimento do mesmo.
Paragrafo terceiro ~ O presente terd sua validade fixada a partir da presente data-base, ndo
retroagindo os seus efeitos aos contratos e procedimentos licitatérics em andamento, & néo
integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 13 - CONVENIO ODONTOLOGICO

Fica instituido o0 Convénio Odontoldgico, sem qualquer 8nus para as empresas referente ao
tratamento odontoldgico em si ou mensalidade oriunda do mesmao, para 05 Sindicatos das
Bases que tenham consultério proprio, mediante as regras a serem proposta por cada uma das
Entidades Sindicais interessadas.

CLAUSULA 14 - PERDA DE CONTRATO

Na hipdtese de rescisao centratual ou vencimento de contrato com as empresas tomadoras, a
empresa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funcionario, se ndo houver
condigdes de realoca-lo em outro posto de servigo, que nio implique em transferéncia de
domicilio ou que ndo haja condigBes idénticas de transporte coletivo, com a assisténcia direta e
obrigatoria do Sindicato de Base, mediante comunicacio prévia obrigatéria.




CLAUSULA 15 - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatas Profissionais,
como substituto processual, para a propositura, em suas respeclivas bases territorials, de
agdes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar
a5 empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presents
norma coletiva, e eventuais acordos coletivas outros, sem limitagdes, em defesa de todos os
empregados e ex-empregados legitimamente representados,

CLAUSULA 16 - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA COLETIVA

As clausulas, regras, disposicBes e condigBes narmatizadas no instrumento de norma coletiva
da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 {(um} ano a partir de 1° de maio de 2.008,
com términa em 30 de abril de 2008, mantidas as cldusulas da Coenvencio coletiva de Trabalhe
2004/2008, com ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revis3o de cldusula na forma
disposta na CLT - Ar.. 615 ou por outras condicdes mais favordveis aos empregados, mediante
autorizacao da respectiva assembléia geral,

CLAUSULA 17 - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS

As infragdes as clausulas da presente norma. ainda que parciais, implicardo em mulla diria
curnulativa {por dia e por clausula) de 2% (dois por centa), calculada sobre o valor do saldrio
normativo da fungdo, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagdes de lei e/ou condenagfes judiciais.

Paragrafo Primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de atraso no pagamenta ou
de retencdo dos saldrios e seus consectarios legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS, pensdo
glimenticia de beneficidrios dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela
retenclo de contribuicdes dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja mulla revertera
em favor destes, guando for o caso.

Paragrafo Segundo — O valor da multa, por infragdo, ndo ultrapassara, em nenhuma hipdtess,
o valor da obrigagdo principal.

Paragrafo Terceiro — A pena cominatdrio somente terd eficicia se for aplicada com a
assisténcia do Sindicato Profissional do interessado ou pelo proprio na condigio de substituio
processual,

CLAUSULA 18 - REPASSE DA MAJORAGCAQ DOS CUSTOS.

Fica assegurado a todas as empresas de segurancga privada, seguranca eletrénica e de cursos
de formacao de vigilantes, bem como outras abrangidas pela presente convencdo coletiva de
trabaiho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituigdes Pablicas e Privadas,
Estabelecimentos Bancarios, CrganizagGes Industriais, Comerciais, Orgdos PUblicos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais,
Condominios Residenciais, Comercigis e Industriais, e dermnais contratantes de Seguranga
Privada, o tetal da majoracdo de todos os custos decorrentes do reajuste salaral e demais
cldusulas, concedidos & categoria profissional, nos termos ora ajustados no presente
instrumento.

CLAUSULA 19 - COMISSAD PARITARIA.

As partes manterio uma Comissio paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante
solicitagdo justificada, os problemas oriundos da interpretacdo da presente, bem como dos
problemas gue afligem tanto a categoria econdmica coma laboral, no sequimento, com relacio
805 agentes envolvidos no nosso setor,

CLAUSULA 20 - SINDICATOS PROFISSIONAIS BENEFICIARIOS DA NORMA. ]

Sdo bensficidrios da presente Norma Coletiva, além da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM SEGURNACA E VIGILANCIA PRIVADA, TRANSPORTE DE
VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAC PAULO — "FETRAVESP", também os
Sindicatos acima especificados, que firmam a presente diretamente ou por procuragdo
oulorgada 3 Federagdo.

Paragrafo anico - As bases nZo cobertas por representacdo sindical de primeiro grau, serdo
consideradas inorganizadas, e por via legal e convencional, representadas pela Fetravesp.




CLAUSULA 21 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA,
As entidades sindicais que representam a categoria profissional & respeclivamente a categoria
economica, devidamente autorizadas Pelas assembléias gerais distintas, firmam Por seus
Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a narma salarial coletiva & depésito,
nas sedes das Entidades Convenentes, e perante 3 auteridade competente - arligo 614 da CLT
-. para lhe dar fé pablica certificacdo do seu inteiro teor  forma.

Sdo Paulo, 22 de maia de 2005,

SESVESP - P/ categoria econémica FETRAVESP - P/ categoria profissional
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