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PARAGRAFO QUINTO — A aplicagdo do guarto estabelecide nesta clausula so serd obrigatéria
apds os Sindicatos convenentes estabelecerem a sua rcgulamentagdo, que devera ccorrer num
praza de até 60 dias contados da data de assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DEMISSAD ANTES DA DATA BASE POR TERMINO
DE CONTRATO - Fica convencionado que as empresas possuidoras da Gertidao de Regulanidade
Sindical ficarao isentas de efetuar o pagamento de um salério adicional. come previsto na Legislagdo
Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissio de empregados a 30 dias da data base, em
decoméncia de téimino de contrato de prestacao de servigo com o contratante.

FARAGRAFO PRIMEIRC - Para que a empresa tenha direito a utilizar ¢ quanto previste no caput
desta clausula. esta devera comunicar por cscrito acs Sindicatos Labeoral e Patronal que esse fato
acontecard, com uma antecedéncia minima de 20 {vinte) dias da data do término do ccntrato, e
firmar com esses Sindicatos o termo de autorizagao para ndo pagamento do salario adicional por
demissda com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-1o nulo de pleno direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Essa regra se aplica exclusivamente aos empregados vinculados ao
contrato em encerramento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTC DE LANTERNAS PARA OS5
POSTOS DE SERVICOS - lMNicam as empresas cbrigadas a fornecer para os posios de vigilancia
cuja jornada de trabalho acontega no horaric compreendido entre as 18:00 até as 05:00 horas do
dia seguinte, lanternas com as devidas cargas, uma por posto de servigo, que garantam © seu
funcionamento para serem utilizadas na execugaa exclusiva do sevigo.

PARAGRAFQ PRIMEIRD - Fica canvencicnando que & de exclusiva responsabilidade do Vigilante
a conservacao desse equipamentn da trabalho, devendo mants-los em perfeitas condicbes de uso,
inclusive quanto a alimentagao da mesma, quer seja atraves de recargas manuais ou eletricas,
taterias do tipo pilhas fornecidas peia empresa etc. respondenda na forma da legislacao lraba histas
em caso de mau uso, extravio ou ma Consernyagao,

PARAGRAFO SEGUNDC - As empresas terfo 90 (noventa) dias. contados da assinatura da
presente Convencac Coletiva para 0 cumprimento do quanto estabelecido nesta clausula para os
contratos em vigor, € imediatamente para os contratos iniciades a partir da data de assinatura d
presente Convencédo Coletiva de Trabatho. E’\

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTQ DE CAPA PARA CHUVA - Ficam, asll
empresas cbrigadas a farnecer para os postos de vigildncia localizados em areas externas. capa '
para protegac contra chuva, a razao de uma por posto de servico externs, para serem utilizadas na :

execucao exclusiva do servigo.

PARAGRAFC PRIMEIRO - Fica convencionando que é de exclusiva responsabilidade do Vigilante =
a conservacao desse material de trabalho, devenda mantg-lo em perfeita condicdo de uso,
respondendo na farma da legislagio trabalhista em caso de mau uso, extravio Ou Ma CoNSenvagao,

PARAGRAFO SEGUNDO - Az empresas terdo 90 (noventa) dias, contados da assiratura da
presents Convengéa Coletiva para o cumprimento do quanto estabelecido nesta clausula para 0s
contratos em vigor, e imadiatamente para os contratas iniciagns a partir da data gsqmatura da
presente Convencao Coletiva de Trabatho. % ‘\%‘ ;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE ALGEMA - Ficam as empresas
obrigadas a fornecer algemas, a critério de escolha da empresa o seu tipo. para 08 postos de
serviges desarmados, devendo ¢ vgilante manté-las em perfeita condicho de uso e conservag¢ao,
respansabilizando-se na forma da legislacdo lrabathista em casos de mau uso, extravio ou ma
COonsenagan

PARAGRAFO UNICO - As empresas terao 90 (noventa) dias, contadas da assinatura da presente
convencdn coletiva para o cumprimente do quanto estabeecido nesta clausuia para os contratos em
vigor, € imediatamente para os contratos iniciados a partir da data de assinatura da prescnte
convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E
ASSISTENCIA MEDICA - Ficam as emprasas obrigadas a firmar convénio com empresa de Plano
de Assisténcia Odantolégica e Assisténcia Medica, desde que homelogadas pelos Sindicates
Labarais em conjunto ¢com o Sindicato Patronal, para atendimento de seus empregadus, 0s quais
com a adesdo ac plano autorizam o descaonto que vier a ser fixado em folha de pagamento,

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Fica convencionado que o Sindicatos convenentes, num prazo de até
30 dias. da data de registre da presente canvenglo, estabelecerdo regras em comum acordo,
mediante termo aditivo a esta Convencao Coletiva, para implantacéo de planc de assisténcia médica
para os Vigilantes.

. PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica convencionado que o beneficio estabelecido no paragrafa primeiro
desta clausula, passara a ter vigéncia, unicamente. para os contratos novos.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Fica convencionado que contraios novos sao agueles gue forem
licitados e assinados apés o inicic da vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho.,

PARAGRAFO QUARTO - A prorrogacas dos contratos celebrados antes de 01 de fevereire de 2012
nao obriga as empresas a concederem o plano de assisténcia médica, excetuando-se os casos em
gue este ja seja disponibilizado aos vigilantes lotados nos reteridos contratos.,

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que a participagéo do vigilante na custeio do Fianc de
Assisténcia a Médica, sera feita com a contribuicac mensal equivalente a 1/3 {um tergo} da despesa\;
total com o convéhio médico prevista no capu: da presente clausula. A participagdo da empresa nor,
custeio do Plano de Assisténcia Médica sera de 2/3 da despesa total com o benseficio. F;cg\
convencionado gue os custos com dependentes e assisiéncia odontoldgica serao integralmentg -
arcados pelo Vigilame

PARAGRAFO SEXTO — Fica convencionado, ainda, gue a concessdo do plano de assisténcia
médica, previsto no caput desta clausula, sera devida depois de 60 dias contados apos o registro do
termo aditivo regulamentador desse beneficio, observando-se as regras estabelecidas nos demais
paragrafos da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES
- Fica convencicnade que os beneficios formecidos pelos contratantes ao0s seus funcionarios
poderac ser objsto de concessdo aos funcionarics da empresa de seguranga privada contratada
para aguele local, desde que ccnmrdadn expressamente pele cantratante do iervi
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inclua no prego do contrate que tem celebrade os custos referentes a esses beneficios ou os custe
diretamente.

PARAGRAFO UNICO - A concessao de ftais beneficios diferenciadas, em razio de se
circunserevarem a determinados postos de servigo por decisfo do contratante, ndo podera ser
objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa que trabalhem em postos que
ndo tenham as mesmas condigdes, e ndo serd incorporado, para nenhum efeilo legal, av safdrio do
empregada, permanecendo a sua concessac, apenas enguanto durar as condigdes de servigo
estabelecidas nesla cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CESTA BASICA — As empresas concederdo aos
empregados lotados em postos de servigos novos (assim considerados aqueles em que a data da
apresentacdo da proposta seja posterior a 01/02/2012), instalados em contratantes de servicos de
seqguranga privada classificados como sendo indlstrias pesadas da drea quimica, petroquimica,
petrolifera e subsidiarias da petrolifera, de automaveis, bem como em agéncias bancarias, Cesta
Basica. a partir de 01 de Fevereiro de 2012, no valer néc inferior a R$ 58,40 (¢inguenta e oito reais e
quarenta centavos) por més, no més em que o empregado lotado naguele contrato ndc tenha
cometido falta sem justificativa legal, podendo fal beneficio ser pago através de vale alimentacao alg
que os Sindicates Laborais e Patronal juntos regulamentem outra forma de entrega desse beneficio,
cormo atraves da entrega dos itens da cesta basica de forma in natura, o que acontecera num prazo
de ate 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalhe. Tal parcela ndo serd incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo desse beneficio diferenciado. em razdo de se
cireunscrever a deterrminados postos de servico novos, nao poderd ser objeto de isonomia ou
paridade para outros funcionarics da empresa que trabalhemn em postos gue nas terham as
mesmas condi¢cdes, e ndo serd incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregade,
permanecendo a sua concesséo, apenhas enquanto durar as condigdes de servigo estabelecidas
nesta clausula, ou seja, 0 empregado caso deixe de trabaihar naguele posto de servico perdera
autamaticamente o direito ao recebimento desse heneficio.

PARAGRAFQ SEGUNDO — Quando o empregado for admitido ou transferido para postos de
servigos instalados em contratos celebrados, entre empresa e cortratantes, anteriormente ag dia
01/0772008, a Cesta Basica estabelecida no “caput” desta clausula nao sera devida. \

PARAGRAFO TERCEIRQ - A concessdo da Cesta Basica estabelecida no “caput” desta clausula;,
em razao de se restringirem a contratos novos, ndo sera objeta de isonomia ou paridade para r::utrc-si"{:
empregados gue trabalhem em postos que nao tenham esse beneficio, ainda que pertericam a' |
mesma atividade scondémica.

PARAGRAFQ QUARTO - As rencvagbes dos contratos assnados até 30/06/2008 serdio -
enquadradas como contratos antigos, nac fazendo jus o empregado lotado no referido contrato, ao
direito da cesta basica na forma estabetecida nesta clausula.

PARAGRAFQ QUINTO — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes ja
fornecam cesta basica a esses. nfo terdo dirgito ac recebimento da cesta basica de R$ 58,40
(cinqlienta e oito reais e guarenta centavos) estabelecida nesta clausula. Na hipotese da cesta
kasica fornecida pelo cliente ser inferior ao valor de R$ 58,40 (cinguenta & oito reais e quarenta
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centavos) aqui estabelecido, devera ser complementado o beneficio até o valor de R$ 58,40
(cinquenta e oito reais e quarenta centavos)

PARAGRAFO SEXTO — Para dirimir dividas quanto a condigao de contrato novo e o direito ao
recebimento da cesta basica, as empresas poderdo requisitar declaragao do contratante, servindo
esta como meio de prova legal.

PARAGRAFO SETIMO - Esse beneficio ndo podera ser reivindicado em locais que naoc se
enquadrem no estabelecido nesta clausula e seus paragrafos, salvo se em conjunto entre os
Sindicatos Laborais e Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CESTA BASICA PARA OS DEMAIS CONTRATOS — Na
estrita hipotese de serem repassados pelos tomadores de servico, as empresas concederdo aos
empregados lotados naquele tomador de servigos, a partir de 01 de Fevereiro de 2012, Cesta Basica
no valor ndo inferior a R$ 58,40 (cinglienta e oito reais e quarenta centavos) por més, no més em
que o empregado lotado naquele contrato ndo tenha cometido falta sem justificativa legal, podendo
tal beneficio ser pago através de vale alimentagdo até que os Sindicatos Laborais e Patronal juntos
regulamentem outra forma de entrega desse beneficio, como através da entrega dos itens da cesta
basica de forma in natura, o que acontecera num prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data
de assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Tal parcela nao sera incorporada ao
salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que o tomador de servigo prever a concessao deste beneficio
no ato da contratacdo ou nos editais de licitagao, fica obrigatéria a concessao da cesta basica nos
termos desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados lotados em postos de servico em que os confratantes
ja fornegcam cesta basica, ndo terdo direito ao recebimento da cesta basica de R$ 58,40 (cinquenta e
oito reais e quarenta centavos) estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que havendo falta sem justificativa legal do
empregado ao servico, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento da cesta basica naguele meés.

PARAGRAFO QUARTO — A concessao da cesta basica estabelecida no “caput” desta clausula, em
razdo de se restringir a aprovagao do contratante, ndo sera objeto de isonomia ou paridade para
outros empregados que trabalhem em postos que n&o tenham esse beneficio. '
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS DOS|
SERVICOS DE SEGURANCA PRIVADA - VIGILANCIA PATRIMONIAL - Fica convencionado gue

a composicdo da planilha de pregos para execugao dos servigos de seguranca privada no Estado d{a
Bahia devera possuir no minimo os itens abaixo, cujos valores deverao ser planilhados pelas |
empresas de seguranga que ofertarem pregos para a execugao desses servicos, seja na iniciativa' |
privada ou na iniciativa publica:

FUNDAMENTACAD LEGAL OBSERVAGAQ
REMUNERAGAO
01- Salarip Base Clausula 3", CCT Ver tabela com piscs salanals

02- Adicional de Boa Permangncia Clausula 5. CCT ; 4,84% 1
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Ver tabela com os percentuais

04- Adicional Nolurmo

Clausula 2 CCT

Ver clausula com a forma de caloulo

5= Hora Noturna Reduzida

Clausula 10*. CCT

Servigo Moturno

06- Intervalo Intra Jornada

Clausulag2. CCT e Art. 71 CLT

Pago ou concedido o intervalo

06- Gratificacio de Motaorista Clausula 20*. CCT Quando aplicado
07- Gratificagao Supervisda/FiscalTesourana/Lider
ou Brigadista Clausula 21*. CCT Quando aplicado

08- Gratficagio dos Vigilantes gue trabalham em
empresas gue iem atividade de iranspories de valones

Clausula 4* CCT

Quando aplicado

08- Gratificacio Vigilante de Tesouraria

Clausula 21*. CCT

Quando aplicado

10- Adicional de Penculosidade

Clgusula 112, CCT

Quando aplicads

11- Adicional de Insalubridade

Clausula 11*. CCT

Quando aplicado

12- Reserva Técnica

Clausula 3&'._1_:;_1'

TOTAL "A"

B- ENCARGOS SOCIAIS SIREMUNERAGAO

Clausula 38*. CCT

87 33%

TOTAL "A" + "B"

G- INSUMOS.

PUNDATACHD

01- Uniforme/Equipamentos

OBSERVAGAQ

Clausula 66* CCT Lei 7.102/83

02- Cesta Basica

Clausula 48° CCT

Quando aplicado

03- Plano de Seguranca

Clausula 53* CCT

04- Armas & Munictes

Clausula 60*. CCT Lei 7.102/83

Posto amado

05- Treinamento e/ou Reciclagem

Clausula 65°. CCT Lai 7.102/83

06- Seguro de Vida em Grupo

Clausula 13* CCT Lel 7.102/83

07- Vale Alimentagio

Clausula 24*. CCT

Ver tabela com os valores ano @ ano

| 08- Vale Transporte

Clausula 14*. CCT Lei 7.619/87

| 08- Casa de Saude do Vigilanie Clausula 39*CCT
10- Assisténcia Médica Clausula 456* CCT
11= Auxilio Funeral Clausula 15 CCT

12- Taxa Exercicio Poder de Pollcia

Lei 7. 75300 Governo do Estado da Bahia

13- Exame Medico NR 7 e &

Clausula 64, CCT NR 7 e 8 do TEM

14- Recrutamento e Selecio

Despesas operacionais obrigatdrias

15 Colete a Prova de Balas

Clausulas 28 CCT Portaria DPF 387/06

Postos armados ou bancanos

16- Garantia do Contrato 5%

Exigéncia Contratual

Salve contrato que ndo exija

17- Lanterna com pitha

Clausula 43*. CCT

Para postos noturmos

18- Despesas de mobilizagio

Implantacho do servico

18- Capa para protegdo contra chuva

Clausula 44*. CCT

Para postos externos

20- Seguro de Responsabilidade Civil

Exigéncia Cantratual

Salvo contrato gue ndo exija

21- Fomecimento de Algemas

Clausuls 45*. da CCT

22- Fornecimento de Blusdo contra frio

Clausula 89°, da CCT

23- Reserva Técnica

Clausula 36°, da CCT

TOTAL "A™ + "B" + "C" "' \
_D- DEMAIS COMPONENTES : OBSERVAGAQ '.
01- Fiscalizacio do Servico Clausula 37* CCT Salvo contrato que nao exija Vo
02- Despesas Administrativas Diretas & [ndiretas Despasas obrgatdnas para a gestdo da empresa | Administracio e gerenciamento \ "\_
03 Lugro Razdo de toda atividade empresarial A criténo de cada emprésa
E- TRIBUTOS FUNDAMENTAGAD LEGAL OBSERVAGAO o
01- Impoesto Sobre Servigos - 1SS Lei no. 116/2003 Local do serviga de 2% a 5%
02- Imposto da Renda Pessoa Juridica - IRPJ Lei no. 9430/1996 Conforme a farma de tributacio
03- Contribuicla Social Lucro Ligulde - CSLL Lei no. 9430/1996 Confarme a a datributacio

S GR
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| 04- Contribuicio Financiamento 5. Social - COFINS | Lei no. 8718/1998 3,00%
05- Programa de Integragio Social - PIS/IPASEP Lei ne. 9718/1998 0.85% I
| o8- Super Simples Lei Complementar 1232006 Para empresa enquadrada nessa Lei
TOTAL "E"

TCIT AL ™ *.+I'IBIT+I I cn P R

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que a empresa de seguranga privada que por
qualquer motivo deixar de cotar qualquer um dos itens acima constante da planilha de formacao de
pregos ou que apresentem valores irrisérios ou que comprovadamente nao correspondam aos
precos praticados no mercado para aqueles itens, ou que contrariem a presente convengao coletiva
de trabalho, devera ter sua proposta de preco desclassificada ndo sendo aceita pelo contratante
desse servico sob pena de responder solidariamente pela falta de cumprimento das obrigacées nao
assumidas pela empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que na hipétese das representacdes patronal, ou
laboral constatarem que a empresa de seguranca privada foi contratada com pregos que nao
contemplarem guaisquer dos itens minimos acima, da planilha de formagao de precos dos servigos
de seguranga privada, poderdo, sempre em conjunto, requerer aos orgaos fiscalizadores como
Superintendéncia Regional do Trabalho; Departamento de Policia Federal — DPF/DELESP; Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS; Secretaria da Receita Federal — SRF; Secretaria da Fazenda
da Prefeitura Municipal; Ministério Plblico do Trabalho dentre outros, que desenvolvam processo de
fiscalizacdo dessas empresas e nos 6rgaos contratantes, a fim de constatar se esta cumpre com as
obrigaces legais estabelecidas no contrato de prestacdo de servigos, na legislagédo em vigor e na
presente Convengado Coletiva de Trabalho.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONVENIOS COM FARMACIA, LIVRARIA, OTICA,
FUNERARIA, CASAS DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO e SUPERMERCADOS - Ficam as
empresas obrigadas a firmar convénios com Farmécias, Livrarias, Oticas, Funerarias, Casas de
Materiais para Construgao e Supermercado, preferencialmente através do fornecimento de um Unico
cartdo de compras, para atendimento de seus empregados, cujo valor de compra fica limitado a 50%
(cingiienta por cento) do piso salarial que sera descontado em folha no més da compra, respeitado o
limite legal quando existir outros descontos estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo acordo entre a empresa, o vigilante, os estabelecimentos e o
Sindicato Laboral, os valores utilizados no presente convénio, poderao ser parcelados. %
PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a utilizagdo do presente convénio para concessao de\j

financiamento que envolva valores monetarios.
I

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica terminantemente proibido a cobranga de juros ou qualquer crutra\
taxa, seja a que titulo for, sobre os valores utilizados pelos vigilantes no beneficio estabelecido no\ |

caput desta clausula,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE SEGURANCA - As Empresas

solicitardao as suas contratantes, observadas as regulamentagbes do Ministério do Trabalho,

instalacdo de guaritas, para os postos de servigos lotados em areas sem qua{quer protegcdo como:
terrenos, patios e areas descobertas. =
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam recomendadas a possuir plano de seguranca
especifico para cada posto de servigo, com as devidas responsabilidades dos Vigilantes a quem
cabera sua execucgdo, além de atender as necessidades relativas a equipamentos de protecao
individual, bem como condicdes técnicas, higiénicas e de medicina do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Laborais deverdo ser informados quando da implantagao
do plano de segurancga, ndo sendo as empresas obrigadas a fornecer os termos do plano.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas envidardo esforcos no sentido de garantir conforto
térmico para os empregados que trabalhem em condigbes anormais de temperatura.

PARAGRAFO QUARTO — Na existéncia do plano de seguranca ficam os empregados do contratado
e do contratante obrigados a cumpri-lo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas providenciardo para que nos postos de servicos possuam
4gua potavel para uso dos Vigilantes, e quando da impossibilidade, ficam obrigadas a providenciar
meios, através da concessio de cantil, garrafa térmica ou similar para que os vigilantes levem
diretamente para seu posto de servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SEGURANCA - Fica estabelecido que
as empresas contratantes de servicos de seguranga privada deverdo, antes da efetivacao da
licitagdo ou coleta de pregos, realizar ou contratar plano de seguranga para suas instalagoes de
modo a estabelecer as regras de funcionamento eficientes e eficazes para execugéo dos servigos de
seguranga privada em suas instalagoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No plano de seguranga estabelecido no caput desta clausula, devera
conter no minimo os seguintes dados: 1) Condigbes dos locais da realizagao dos servigos; 2) horario
de trabalho da equipe responsavel pela operacionalizagdo da seguranga; 3) quantidade de
profissionais de seguranca necessaria para a execucdo da seguranga, a exemplo de vigilantes,
lideres, fiscais, supervisores, gerentes etc.: 4) jornada de trabalho/escala de servigo; 5) definigao dos
equipamentos a serem utilizados na execugdo do servigo a exemplo de: armas letais e nao letais,
municdes, algemas, coletes a prova de balas, equipamentos de comunicagao, equipamentos de
protecao individual, equipamentos eletrénicos para cftv, alarmes, ronda eletonica, beneficios,
veiculos etc.: 6) rotinas técnicas e operacionais do servigo; 7) integragdo dos empregados que
executardo o plano de seguranga com a empresa contratante; 8) programa de treinamento dos
empregados com suas substituicbes e integragdo dos substitutos, 9) forma de concessao do\,
intervalo intra-jornada e substituicdo do homem se assim for estabelecido; 10) frequiéncia de, *
empregados, populacdo, visitantes, fornecedores e veiculos ao posto de servico, 11) rotina deN
inspecgéo de veiculos e pessoas. A\
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o plano de seguranga estabelecido nesta
clausula, é de uso exclusivo do contratante e sua contratada, ndo podendo por questdes de
seguranca, ser exposto a quem quer que seja, salvo para efeito de consulta ou fiscalizagao por parte
dos Sindicatos, nas instalacdes da contratante, apés pedido formulado por escrito e protocolado
pelos Sindicatos Patronal e Laboral juntos, desde que seja feito com uma antecedéncia minima de
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para os contratos em vigor, as partes convenentes, se comprometem a
orientar os contratantes no sentido de que esses elaborem ou contratem profissional habilitado que
faca o Plano de Seguranga do seu estabelecimento na forma prevista nesta clausula, dentro de um
prazo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura da presente convencao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Na existéncia do Plano de Seguranga e de expressa previsdo contratual
em relac&o aos custos para o seu cumprimento, ficam as empresas obrigadas a cumprir as suas
disposicbes, especialmente no que tange aocs equipamentos fornecidos aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO - Na casual hipotese do contratante da iniciativa privada ou da
administragdo publica ndo observar o quanto estabelecido nesta clausula, devera o Sindicato
Laboral ou mesmo a empresa de seguranga a ser contratada ou que for participar do processo de
contratacao, alertar ao contratante da necessidade do cumprimento dessa clausula, sob pena de
nao existindo o plano de seguranga previamente definido, arcar o contratante com o prejuizo
decorrente de tal falha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médicos e
odontolégicos, desde que sejam fornecido por médicos da Previdéncia Social, do SUS ou por
Medicos conveniados aos Sindicatos Laborais, desde que oficializada a relagdo nominal dos
mesmos ao SINDESP-BA., ou ainda atestados médicos fornecidos na forma da Lei, serdo aceitos
pelas empresas, sendo obrigatéria a entrega do atestado médico pelo empregado no primeiro dia Util
subsequente ao do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o impeca
de comparecer ao Posto de Servigo, o empregado devera comunicar imediatamente a empresa de
modo a evitar prejuizos ao bom andamento do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de apoio, caso
existam, ou recolhido pelo Inspetor, Supervisor, Fiscal ou Lider no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a sua validade, o atestado devera constar assinatura e
identificac&o do empregado, a assinatura e carimbo com n® do CREMEB ou CROBA do profissional
firmatario do documento, o CID da doenga conforme a Lei, e ser apresentado em duas vias (original
e copia), a fim de que as Empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado,
o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da ‘s
Empresa. i\

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE — Ficam as empresas recomendadas '
a firmar convénios com creches, adaptando-se sua localizagdo o mais proximo possivel da
residéncia dos beneficiarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA JURIDICA — Ficam as empresas
recomendadas a providenciar para seus empregados, enquanto estes mantiverem vinculo
empregaticio com a empresa, quando solicitado pelos mesmos, assisténcia juridica quando estes
cometerem ato legal, no exercicio de sua profissdo e dentro do seu posto de servigo contra terceiros,
que resulte em processo penal contra os-mesmos. '\-'—] 4/
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PARAGRAFO UNICO: Havendo texto legal da atividade de seguranga privada que regule esta
matérnia, esta clausula devera adequar-se a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SERVIGOS EXTRAS — Fica convencionadn que guando
de eventual e excepcional realizagao de senvigos extras pelo trabalhador no dia de sua folga, devera
ser fornecido imediatamente ou em até 72 horas da realizagdo do mesmo o vale refeigio e o vale
transporte devera ser reposto imediatamente ou excepcionalmente juntamente com o proximo
farnecimento reqular desse beneficio.

CLAUSULAS LEGAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOCUMENTACAO LEGAL QUANDO DA
APOSENTADORIA - A empresa obriga-se a entregar ao empragado no ato do pagamento de sua
rescisdo contratual. ou homologacas da sua dispensa pcle sindicato laberal, ou em até 30 (trinta)
dias da demissdo. documento exigido pela Previdéncia Social para ¢ processo de apcsentadoria,
inclusive especial s for o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — MANUTENGAQ DE ARMAS E MUNIGOES - As
empresas ficam chrigadas a proceder a cada 180 (cento e oitenta) dias. a revisac de suas ammas e
munigBes utilizadas pelo Vigilama no posto de scrvige, com o registro desta providéncia em
documentc de controle especifico.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - E de responsabilidade exclusiva do Vigilante a conservagdo e correta
utilizagao das armas e munigdes sob sua guarda ¢ uso no seu posio de serviga, respondendo este
civii & criminalmente pela ocorréncia de qualgquer irregularidade, quantc a ma utilizagao e
negligéncia, sempre obsarvando-sc os limites da Let.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas deverio manter em seus veiculos de fiscalizagdo, KIT
para manutencao de armas, para ser utllizade no posto de servico quando for necessario.

CLAUSULA SEXAGESIMA — ARMAMENTO A SER UTILIZADO: Ficam as empresas
recomendadas a utilizar as armas mais modernas dispeniveis no mercado, inglusive armas nag
letais, em conformidade com a legislagdc que disciplina a aguisicao de armamento Dara as
empresas de Vigildncia nc Pals.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO: Por decisdo da Assembléia
Geral dos Sindicatos Profissionais, acatada pela Assembléia Geral do Sindicate Patronal,
considerando que a impossibilidade de paralisagde em um dia com o recomego no dia seguinte
decorre da propria natureza da sequrarca 2 vigildncia bancaria, patrimonial, de pessoas fisicas & de:
cargas, sendo inadidvel ou cuja incxecugdo acarreta prejuizos manifestos, bem comre as prescrlr;oes}l\
sobre tratamento diferenciadeo. o teor do Precedente Administrativo n® 31, do MTE, Ato n® 04/02,

na conformidade do artige 79 incigos Xl ¢ XXV, da Constituigdo Federal fica facultada 3
compensacio de harario, trabalhando o empregado 12 {doze) horas e folgando 36 {trinta e seis) "
horas logo em seguida, na denominada jornada de trabalho 12x36 {doze por trinta e seis).

Desta foma as partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a
prestacdo dos servicos de seguranga € vigildncia, apoiadas na principio constitucional da livre
negociagAo, resolvern em comum acordo, estabelacer um conjunto de nermas rela%as 3 jornada de

trabalhg dos empregadc:*s ahrangmnaﬂor este mstrumen ¢ normativo, calq)‘mdera 0 0s DFIHCIDIES
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legais vigentes que, consideradas como um todo, corresponde aos interesses dos empregados e
empregadores.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A jormada de trabalho do vigilante sera de 44 (guarenta e quatro) horas
semanais ou 220 [duzentos e vintg] horas mensais, neste Ultimo caso jd incluso o repouso semanal
remunerado, respeitando-se os limites didnos previstos em Lei, salvo 0s casos estabelecidos neste
instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente admitida a compensacao de jornada na escala
abaixg, que com base no Artigo 7° Inciso XIV da Constituicdo Federal nao se corstitui em turno
ininterrupto de revezamento para nenhum efe to legal:

|- 12 x 36 {doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso);

ll- Fica convencicnado que os Sindicatos Labaorais juntamente comr o Sindicato Patronal, dentro do
prazo de 30 dias, contados da data de assinatura da presente Convencio, deverao estabelecer
regras de funcionamento para os casos de prestacio de servicos em postos que funcionam 12
horas diaria ou menos de 2° a 6° feira e 24 horas aos sabados, domingos ¢ feriados g outras
condicbes especiais. haseando-se na forma deo artigo 2° da lei 4923 de 23/12/1965 e com as
alteragdes introduzidas pela Medida Provigdria n® 1952 e suas reedicbes;

lll- Fica convencionade que o regime 12 x 38 admitira escalas de services especiais, cujo objetivo
seja ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses
coletivo dos empregados, validando-a exclusivamente através de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado entre os Sindicatos Laborais, ¢ Sindicato Patronal € empresas interessadas na
implantacac da nova escalalfjornada de servigz, nesle ullima caso com a indispensavel assisténcia
da representagac sindical patronal;

I'V- Fica ajustado que as partes convenentes, no prazo de trinta dias, contados a partir da celebracio
do presente instrumento, definirao, conjuntamente, outros exemplos de situacdes de necessidade
imperiosa aplicaveis ac regime 12x36h, admitindo-se, até a conclusdo da negociagdc em tela, a
aplicagao do comando contido no caput & paragrafe primeiro do artigo 61 da CLT, ficando as
empresas dispensacas, nestes casos, do cumprimento da formatidade ali prevista. referente a
necessidade de comunicacao a autoridade competante em matéria de trabalho.

V- Com base no Art. 7° inciso XIII da Constituigao Federal fica autorizado & empresa estabelecer a
prorrogacac & compensacao de horarie de trabalhe, podendo ser adotado ¢ regime de trabalho de 8
horas e 48 minutos (escala 5x2).

PARAGRAFO TERCEIRQ - Fica convencionado gue somente SErac remuneradas como horas
extras aguelas efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 1"’"\
(primeira) & a 127 {décima sagunda), didrias, no regime estabelecido na escala acima ndo serdo,
consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas. \\'

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencicnado, exclusivamente para os con r:atanté\}aem que fora l'
imptantadas até o dia 30 de abril de 2002, a continuidade na aplicagfo das escalas de 58”'@05“]
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estabelecidas na clausula 427 da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindmetropolitano de 2001 na
base territo-ial representada pelo Sindmetropolitanc.

PARAGRAFO SEXTO - A concessdo de horario para alimentacdo na forma desta clausula.
independente da extenséo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoaria {(12x38).

PARAGRAFQ SETIMO — Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36. nao
fardo jus a nenhum adicional de horas extracrdinarias, de eventual trabalho realizade em domingos
& feriados, em razéo da automatica e vantajosa compensacao com folgas de 36 horas seguidas,
apos 12 horas de trabalhe. ndo havendo distingde entre o tranalho realizado diurne € noturno, salvo
quanto ac adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario
legalmente noturne.

PARAGRAFO OITAVO — Fica pactuado gue, em caso de demanda, para o pagamento de horas
extras, adicional de domingos e feriados, em se tratando exclusivamente da jornada 12 X 36h, o
mesmo € indevido, por ja terem as paries reconhecidas as vantagens para os trabalhadores deste
regime de compensacao adotado. Assim sendo, a todos aqueles que requererem o pagamentc de
tal parcela, reconhecidamente indevida, violando as principios da boa-fé e livre vontade das partes,
orientadores da convencdo ora assinada, sujeitar-se-40 ac pagamentc de uma multa proporcionaf
aos valores pleiteados, a ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — INTERVALQ INTRA - JORNADA - Fica convencionado
que as empresas sao cbrigadas a conceder o intervalo intra - jornada, necessario paia alimentacéo

€ repouso dos seus empregados, na forma prevista no Artige 71 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

PARAGRAFQ PRIMEIRC Na casual hipotese desse intervalo ndo ser concedido, ficam as
empresas obrigadas a indenizar o empregado por cada dia de trabalho em que néo for concedido o
intervalo, com a quantia equivatente a uma hora normal, acrescida de 50%, constante da tabela de
remuneracio desta Convengac Coletiva de Trabalhe, por cada dia de ngo concessao do intervalo.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Q empregado fica desobrigado de registrar em controle de freqiiéncia o
horario do intervalo intra joernada para refeicac e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que para os vigilantes iotados em postos de
servicos bancarios, dever&o obrigatoriamente ser concedide o intervalc intra jornada, ndo podendo
tal descanso ser indenizado.

PARAGRAFQ QUARTO - O pagaments da indenizagdo estabelecida nesta clausula nac gerara,
para todos os efeites legais, direito a retroatividade.

PARAGRAFO QUINTO - A fim de assegurar o cumprimento do quanto estabelecido no paragrafo
terceiro desta clausula, deverae ser obedecidos os seguintes critérios:

a} Para postos de vigilancia bancaria, no horano adminisirativos divmos. ou sgja 44 horas semanais\:'u
postos 12 horas dia e postos de 12 horas noite, deverdo ser seguidos os critérios abaixo: 1
a.1) Agencias que tenham em seu plano de seguranga de 1 a 4 postos, contratar mais 1 vigilante;

a.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 5 a § postos, contratar majs 2 vigilantes, -\
a.3) Agéncias gque fenham em seu plano dg seguranca de 9 vigilant%/;i,

i
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a.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 13 a 16 postos, contratar mais 4
vigilantes: & assim sunessivamente;

b} Para postos de vigildncia bancaria, no horario de 24 haras ininterruptas, devera ser seguido 0s
critérios abaixo:

b.1) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 1 a 4 postos, contratar mais 2 vigilantc;,
b.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 5 a B postos, contratar mais 4 vigilartes;
h.3) Agéncias gue tenham em seu plano de saguranga de 8 a 12 postos, conlratar mais 6 vigilantes,
b.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 13 a 16 postos. contratar mais 8
vigilantes; e assim sucessivamants,

PARAGRAFD SEXTO - Fica convencionado que as regras estabelecidas no paragrafa quinte desta
clausula, aplica-se unicamente aos contratos novos efetivados com bancos. licitados ¢ contratados
apds o registra da presente convengaa culeliva de trabalho no orgéo competente.

PARAGRAFC SETIMO - Fica convencionado que os contratos j4 assinados aé a data de reqistro
da presente Convencao e que forem prorrogados, ndo 2staraq inseridos nas condiges previstas nos
paragrafos quinto e saxto desta clausula, até 28 de fevereiro de 2014,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REGISTRC NA CTPS - As Empresas sio obrigadas a
registrar em Carleira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo de vigilante, sendo proibido o use do
expressio vigia ou qualquer outra contraria a Lei n® 7.102/83 e Decreto n® 88056/33.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO DA SAUDE QCUPACIONAL - As
Empresas ficam otrigadas a mandar realizar, 4s suas expensas, exames Jde salde ocupacional,
conforme prescritc em Lei, de todos o$ scus empregados, antes da admissao d0 empregado na
empresa. uma vez a cada 12 mases e anles da efetivacio do pagamento da rescisdo de contrato de
trabalhu, conforme NRY.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CURSO DE RECICLAGEM - O curso de reciclagem,
extensfes legais ¢ necessarias 4 execugao do servigo do Vigilante gquando, canvocado pela
empresa, definides na forma da Lei 7.102/82 e seus regulamentos, ministrado aos vigilantes, sera
pramovide por conta das Empresas, sem &nus para os Vigilantes, exclusivamente nos dias Uteis em
hordrio n&o superior a 10 (dez) horas aulas, na forma da Portaria 387/2008 do DPF, vedando-se a
sua realizagio apds a jurnada de trabalho efstivo e a utilizagde dos vigilantes imediatamente apos ©
termino do cursa, ou, seja no masmo dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vinculo empregaticio $& se dara apos a aprovagfio dos candidatos a
admissao na Empresa, no Curso de Formacao de Vigilantes, & possuidores do Registro Profissional
de Vigilante junte ao Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO SEGUNDQ: As Empresas se obrigam a entregar acs vigilantes seus Cerificados de
conclusdn dos Curses de Formacap de Vigilantes, de Extensao ou de Reciclagem. previstos em leil,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o recehimanto deses, devidarmen'e regularizado, pel :
Escola qus os tenha emitido. i?“-

|

PARACGRAFQ TERCEIRO: Verfficado, gquando da Rescisdo de Contrate de [r
reciclagem a gue o Vigilante & obrigado por Lei a fazer agada dois anos encn a-5e
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a Empresa envia-lo a fazer o Curso de Reciclagem sob suas expensas, numa das Escolas
autorizadas a funcionar pelo Ministério da Justica, ou pagar ao Vigilante o valor equivalente da
reciclagem cobrado pelas escolas de formagao de vigilantes.

PARAGRAFO QUARTO - Ser&o remunerados os dias em que o Vigilante estiver realizando curso
de reciclagem obrigatério por Lei, desde que este obtenha freq(éncia integral, bem como o0
fornecimento do vale transporte e vale refeigao por cada dia de efetiva frequéncia.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ja exerciam a profissdo de Vigilante em 1988 e que
nao possuam o Curso de Formagéao deverao promover a regularizagado dos Cursos de Formacao,
visando a obtengao do Registro Profissional do Vigilante.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas recomendadas a promover em locais habilitados pela
Lei 7.102/83, Curso de Formacéo de Vigilantes para os Inspetores, Supervisores, Fiscais, Lideres ou
qualquer outra fungdo relacionada a area operacional de Vigilancia, inclusive operadores de
equipamentos de monitoragao de seguranga eletronica e pessoal de ronda deste servigo.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que em casos de realizagao de reciclagens de
vigilantes residentes no interior do Estado da Bahia, podera a empresa apds efetivar acordo com 0
Sindicato Laboral da respectiva base territorial, regulamentar carga horaria diferenciada e outras
condi¢des para o treinamento.

PARAGRAFO OITAVO — Fica convencionado que as empresas deverao comunicar aos Vigilantes
formalmente, listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagdo, com
pelo menos 48 horas Uteis de antecedéncia, o periodo e local de realizagdo da reciclagem. O
Vigilante devera obrigatoriamente comparecer a escola de posse de toda documentagao legal para a
realizac@o desse treinamento.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas arcarao com o valor da reciclagem,
quando da demisséo do Vigilante, considerando os seguintes parametros:

1- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa no periodo de 36 a 48 meses, e caso
sua reciclagem venga em até 30 dias da data de sua demissao devidamente homologada;

2- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa no periodo de 49 a 60 meses, e caso
sua reciclagem venca em até 45 dias da data de sua demissao devidamente homologada;

3-Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa acima de 61 meses, e caso sua
reciclagem venga em até 60 dias da data de sua demissao devidamente homologada;

PARAGRAFO DECIMO - Fica convencionado, que para obter o beneficio estabelecido no paragrafo
nono desta clausula, o vigilante: a) ndo podera ter mais de 3(trés) faltas nos ultimos 12 meses, ou,
falta no periodo de aviso prévio;b) ndo podera ter suspensao, ¢) ndo tenha sido demitido por justa\
causa: d) tenha sido demitido por interesse da empresa; e) registrar o requerimento dessa '
indenizacéo no setor de recursos humanos da empresa com até 15 dias de antecedéncia da data de
demiss&o ou no proprio aviso prévio (via da empresa) quando for o caso; '|I |

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FARDAMENTO - As Empresas serdo obrigada
cada vigilante, semestralmente, dois uniformes inteiramente gratis, cc—mpﬂst?i de ca
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sapato, bota ou coturno e cinto, em conformidade com a Lei 7.102/83, bem como os previstos nos
contratos celebrados entre as empresas de seguranga e seus contratantes, para ser utilizado
exclusivamente no posto de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pér ocasido da ruptura do vinculo Laboral, o vigilante fica obrigado a
devolver a Empresa o (s) fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando em consideracao
o tempo de utilizacdo e, em caso de perda, extravio ou dano proposital, ficam as Empresas
autorizadas a descontar, em Folha de Pagamento ou Recibo de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
o valor correspondente e com base nos precos da época do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento fornecido pela empresa é para uso exclusivo em servico,
respondendo o empregado pela utilizagao indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido prazo estabelecido no caput desta clausula, podera ser
estendido, desde que o fardamento apresente condigbes normais de uso, (ndo esteja rasgado ou
desbotado).

PARAGRAFO QUARTO - As partes convenentes acordam que dentro de prazo de 60 dias,
contados da data de assinatura da presente convengdo se reunirdo para debater o assunto
relacionado a possibilidade de entrega de fardamento no posto de servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que para os postos de servicos localizados em areas
especiais, a exemplo de praias, fazendas, florestas etc., as empresas devem buscar viabilizar junto
as autoridades competentes autorizacéo para a confecgéo de uniformes também especiais, de modo
a adequar o homem de seguranga ao local de trabalho, desde que o contratante ou o plano de
seguranga ndo se oponham.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CIPA - As Empresas que possuirem niimero de empregados
estipulado em Lei ficam obrigadas a constituirem CIPAS, devendo, quando dos processos de
constituigdo e/ou eleicdo de seus membros, fazer comunicacao prévia com até 8 (oito) dias Uteis do
inicio do processo eleitoral ao Sindicato Profissional, observada a NR5.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos Convenentes obrigam-se a no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de assinatura e arquivamento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a
buscar formas para criagdo de uma CIPA coletiva com a participagido das empresas do seguimento
de seguranca privada, com o objetivo de atender a legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO DOS EMPREGADOS - As Empresas enviario
mensalmente aos Sindicatos Laborais, anexada ao boleto bancario, relagao dos seus empregados
associados. Ao sindicato patronal, a relagdo mensal de todos empregados, acompanhada do
respectivo CPF e data de admisséo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL - Fica assegurado ao Detegada\
Sindical a estabilidade no emprego durante a sua gestdo, desde que lotado em posto de servico

localizado na Base Territorial definida na Clausula primeira, na empresa onde este trabalharal

quando indicado, salvo em casos de perda de contrato, observados as situagbes de outro contrato’ |
na mesma regido onde o Delegado Sindical laborava ou nos casos em que o Delegado Sindical |
queira ser transferido para outro local onde a empresa mantenha contrato, situaddo esta que o |
Delegadgﬁindjpal arcara com todas as despesas de sua tragsferéncia. A




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE 1° DE FEVEREIRO DE 2012 A 31 DE
JANEIRO DE 2014 — SINDESP-BA x SINDVIGILANTES-BA x SINDMETROPOLITANO X
SVITABUNA

Pagina 28 de 40
26/01/12

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderé ter, na Capital, um Delegado Sindical pér cada Empresa, desde
que o total do seu efetivo ultrapasse a cento e cinglienta vigilantes, e um Delegado Sindical nas
cidades do Interior do Estado que possuam mais de vinte vigilantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica claro que o somatorio dos vigilantes citado no paragrafo anterior,
relativamente as cidades do Interior do Estado, n&o é total de uma s6 Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS — As empresas
assegurarac o acesso dos Diretores do Sindicato, devidamente credenciados e autorizados pela
Direcéo da Empresa, as suas instalagbes desde que nos periodos de funcionamento administrativo
da mesma.

PARAGRAFO UNICO: Havendo solicitagao previa e a devida autorizacio pér parte do cliente, pode
0 acesso ser estendido também aos Postos de Servicos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRETORES - Fica assegurada a
liberagado de todos os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional, devidamente comprovados,
sem prejuizos remuneratérios, atendendo-se ao limite maximo de 01 (um) Diretor por Empresa,
respeitada a base territorial de cada sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que, serd autorizada a liberagdo de 01 (um) Diretor
representando os Sindicatos Laborais do Estado da Bahia, desde que devidamente eleito pelos
demais Sindicatos Laborais, para compor a direcéo da Confederagao Nacional dos Vigilantes, sem
prejuizos remuneratorios.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica convencionado
que contratos de trabalho com duragdo de 01 até 90 dias serdo considerados contratos de
experiéncia, desde que assim definidos, podendo ser rescindidos por qualquer das partes, sem
obrigagao da indenizacio do Aviso Prévio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO NO SINDICATO - As homologagdes
das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de um ano de servico deverdo ser
efetuadas no Sindicato Obreiro, nos prazos fixados na Lei 7.855/89, 10 dias apés a dispensa na
hipotese de aviso prévio indenizado e no primeiro dia Gtil seguinte ao término de aviso prévio,
quando este for trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Respondera pér multa prevista na CLT, acrescida de multa acessoria de
mais 0,033% (zero, virgula zero trinta e trés pér cento) ao dia, a Empresa que descumprir o prazo de
pagamento fixado no “"caput” desta clausula, revertida em favor do empregado prejudicado, salvo se
for comprovada a culpa deste pelo atraso, observado sempre o disposto no art. 920 do Cadigo Civil,
isto €, de que o valor da cominagao imposta em clausula penal ndo sera superior ao da obrigacao
principal. '

]
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado nao comparecer para a homologacéo da rescisao
ou quando este recusar-se a receber os valores constantes da rescisdo contratual, devera o |
Sindicato Laboral fornecer, ao representante da Empresa, uma declaragdo confirmando a sua
presenca e a recusa do recebimento por parte do empregado demitido com o devi

otivo, de -
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mado a resguarda-la do responsabilidades futuras, desce que figue comprovado que o empregado
foi previamente avisado e apds o seu “tiente” ne documento correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO — No comunicadn de dispensa au aviso prévio, a empresa fara constar o
dia do término do aviso prévio, a data, hora e endereco onde o empregado devera se apresantar
para ¢ recebimento das suas verbas rescisorias ¢/ou salariais assim come o local dia e hora para
realizacho de exame medico demissional & entrega de fardamento e equipamentos recebidos para
utiizacao no servico.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregada for dispensado par justa causa, a homologacdo se
dara se o termo rescisorio estiver acompanhado da relagdo dos fates que motivaram a dispensa por
Justa causa.

PARAGRAFO QUINTO - Os Sindicatos Laborais poderdo fornecer ao SINDESP-BA ate o dia 15 do
més subseqiiente, relativo ao més anterior, relatério contendo os dados dos empregados que
tiveram homologade as rescisdes contratuais naguele Sindicato, composte de: nome da empresa,
nome do empregado, data de admissac, demissdo e de homologagia, motivo da dispensa e as
ressalvas que por ventura tenha sido feita, além de fornecer fotocopia da rescisao contratual quando
solicitado pelo SINDESP-BA.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao trabalhador no ato
hemalogaterio, carta de referéncia, exceto quando se tratar de despedida por iusta causa, confonme
modeld anexo.

PARAGRAFC SETIMO - Quando do ato homologatéric deverd a empresa apresentar a
dacumentacdo legal exigida, ou sgja;

- Carta de Preposicao,

- Exame médico demissional;

- Aviso Previo, gquando for o caso;

- Carta de Referéncia, quando nio houver fato desabonador:
- Relagao salarial dos ultimos 38 mases;

- Guia de Seguro Desemprego, quando for Q caso,
- Carteira de Trabalho atualizada:;

- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;

- Trés ditimas GFIP - SEFIP:

- Bxdrato do FGTS.

- PPF — Perfil Profissiografico Previdenciario

PARAGRAFQO OITAVO - Fica gjustado que as partes convenentes. no prazo de 30 {lrinta) dias
contados a partir da celebracdo do presente instrumento, definirfio, conjuntamente, regras referentes‘-\
ao procedimente de homologagdo das rescisdes contratuais, ficando os Sindicatos Laborais
obrgados a fornecer declaragao noticiando os motivos justiicadores da eventual auséncia de
homologagio, ate a conclusdo da negociagao em tela. '
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — CONTRATO DE TRABALHO REGIDO PELA LEI N“ :
9.601 cle 21/01/1998 — Fica convencionado quc a celebracio de qualguer contrat desta natureza .
ocorrera gtraves de negociagdo conjunta, envolvendo os Sindicatos Labcerais
Empresa de Seguranca legaimente constituida interessads na celebragde. . |
\
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PARAGRAFO UNICO. O descumprimento do “caput” desta clausula implicara na nulidade de pleno
direito do contrate previsto na Lei n.? 9.601 de 21/01/1048.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — FREQUENCIA LIVRE — Fica convencionado, quando
solicitado num prazo minimo de 05 {cinco) dias, para os vigilantes que trabalham em regigo fora do
domicilio da sede de sua empresa e 03 {trés) dias, para os vigilantes gue trabalham no domicilic da
sede de sua empresa, a liberacao para participacao em eventos de natureza sindical, comao: curscs,
Seminarios, congressos, reunides € assembléias, a nivel estadual e interestadual, de 02 fdois)
Dirigentes Sindicais e 02 {dois) Componentes de Base, estendendo-se a participacan dos Dirigentes
Sindicais para as reunides trimestrais do Conselho Diretor,

PARAGRAFO UNICO - Fica limitada a liberagdo por até 03 (trés) dias para eventos de ambito
estadual e até 05 (cinco) dias para fora do Estado

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DESCONTOS DE OBJETOS - Ficam as empresas
proibidas de efetuarem descontos em contra cheque de objetos subtraidos por terceiros nos postos
de servigos em casos de subtrat;éo criminosa devidamente apurada, salvo se for gonstatado que
houve negligéncia. ou impericia, ou conivéncia, ou participacac e facilidade do empregado, atraves
de apuragio realizada por sindicancia pela empresa, assegurado ¢ direito de defesa do empregado,
e registrado o boletim de ocorréncia policial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - CONTROLE DO EFETIVO MINIMO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA - Quando solicitadas, ficam todas as empresas do seguimenio de
seguranca privada do Estado da Bahia, obrigadas a enviarem aos 6rgéos de fiscalizagao, sindicalo
patronal & dos trabalhadores a relagdo contendo o nome dos empregados, acompanhado das
respectivas guias de recolhimentos, com o objetivo de comprovar o vincule de emprego, o
pagamento integral da remuneracdo estabelecida na presente CCT — Convengio Coletiva de
Trabalho, INSS e FGTS, sobre o efetivo minimo, previsto na legislagio que regulamenta a atividade
de seguranga privada no Brasil,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A constatagao de iregularidade no cumprimento desta clausula, no
sentido de néo apresentagéo dos comprovantes solicitados para comprovagdo de efetiva minimo ou
recolhimento a menor. em um prazo de 8 dias corridos a contar do recebimento das soliciacoes,
acarretara uma multa mensal a empresa, enquanto néo for resalvida a situagéo, eguivalente a 50%
do valer do salario hase do vigilante, acrescido de juros e correcdo monetaria em caso de atraso,
multiplicado pele numero de trabalhadores que fallar para completar o efetivo minimo previsto para o
seguimenlo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores devidos serao recolhidos aos Sindicatos dos Trabalhadores,
respeitando-se a Base Teritorial onde se localizar a sede da Empresa de Seguranca, sendo\
repassados 40% do total recolhido ao Sindicato Patronal, no més do recolhimento, sob pena de
arcar com multa de 2% e juros de 0,33% do dia, sem prejuizos das demais agdes. E'I
PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos des trabalhadores informaraa, obrigatoriamente, a todos
0s oOrgaos de fiscalizagdo e sindicato patronal os dados das empresas que descumprirem o
esiabelecido nesta clausula requerendo as providéncias legais, antes das prcwlde cias. previstas no,

paragrafo . anterlor /
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DEFESA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
- Os Sindicatos profissionais e patronal convenentes, ¢com a assinatura desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, assumem o compromisso de ndo patrocinar ou car qualquer assisténcia, em pleito ou
demanda, judicial ou administrativa, que vise o pagamento de horas extras quando cumprida a
jornada do regime de 12x38, porgue representa aqui ¢ interesse da sua Assembléia Geral, que
deliberou peia conveniéncia desse regime, que considera vantajnso para os trabalhadores, assim
como contra guaisquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICQO — O descumprimento do quante estabelecido nessa clausula implicara em
indenizacao feita pelo Sindicato que descumpri-la, em favor da parte acienada no montante igual ac
pedido em eventual agéo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — SEGURANCA PARA EVENTOS - Fica convencionado que
ns Sindicatos convenentes, compromete-se a num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, reunirem-
se com o objetivo de estabeleceresm regras, condicdes € equipamentos para a execucao das
atividades de seguranga privada em eventos, de modo a tornar competitivo e atrativa a contratagae
desse servicos junte as empresas regulares, por parte dos organizadores de eventos nesse Estado.

CLAUSULA OCTAGESIMA — CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA -
Considerando gue o Vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir agéo delituosa usando armas de
fogo, ou branca, e, treinado para defesa pessoal, de patriménio e de pessoas, necessitando, d455im,
estar em plenitude fisica e mental, ¢ cumprimento do art. 93, da Lei n® 8.213/81 e artigos 136 a 141
do Dec. 3048/99, com relagio & admissdo de pessca portadora de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, tera como parametro, a exemplo do gue ocorre na contratagao de policiais (ART. 37,
VIICF), o dimensionamento relative ac pessoal da administrago, ressalvado o comparecimanto de
profissicnais atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante,
e que porte Certificado individual de Reabilitagdo ou Habilitagae expedido pele INSS, que indique
expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungdo de vigifanie (art. 140 e
141 do Decreto n°3048/99).

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — SAUDE OCUPACIONAL - lMca convencionado que todas
as empresas ficam obrigadas a realizar e manter atualizado o Programa de Prevengac de R'scos
Ambientais — PPRA e o Programa de Controle Medico de Saude Coupacional — PCMSQ,
disponibilizande aos Sindicatos Patronal € Laboral, sempre que juntos requisita-los para consulta na
sede da empresa de seguranga

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES ENTRE SINDICATO PATRONAL E
LABORAIS - Os Sindicatos, sempre gue necessario e mediante previo convite, se reunirado para
analise e discussao dos efeitos praticos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. \

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - POSTOS ESPECIAIS - E facultado &s Empresas, :
congeder gratificagdes ou remuneragbes diferenciadas e a seu critério, em razac de postos de\',
servicos por elas considerados especiais, sendo que tais gratificages ou remuneracoes:
diferenciadas serdo atribuidas, exclusivamente, a Postos Fspeciais assim nominados pelas
Empresas, em comum acorde com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos com

clientes que assim exijam ou deliberem. E 2
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O pagamento de tais gratificacoes ou remuneragoes diferenciadas, em
razao de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais, ndo podera ser
objeto de isonomia ou paridade para outros Vigilantes que trabalhem em postos que nao tenham as
mesmas condigbes, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ac salario do empregado,
permanecendo o seu pagamento, apenas enguanto durar as condicoes de servico estabelecidas
nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto estiver sendo paga a gratificagéo ou remuneragéo prevista no
“caput” desta clausula, as empresas se obrigam a integrar os valores pagos & remuneragio do
vigilante, para fins de pagamento de férias natalinas, 13° salario e recolhimento para o FGTS

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as particularidades e exigéncias diferenciadas em alguns
seguimentos constantes da seguran¢a privada, que demandam de maior especializagao, bem como
a normatizacao dessas particularidades, ficam as empresas contratantes de servicos recomendadas
para os casos de contratacdo de servigos nas areas bancarias, industrial, brigada de incéndio,
tesourarias bancarias, vigilante de escolta armada e seguranga eletrénica a fixarem gratificagéo
prevista na presente clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ATIVIDADE FIM E ATIVIDADE MEIO - Fica convencionado
que os empregados das empresas de Vigilancia do Estado da Bahia, que exercem as fungdes de
Vigilante, Vigilante Motorista, Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal, Vigilante Inspetor e outras
fungbes da area de Operagbes sao considerados como empregados da Atividade Fim e os
empregados que nao trabalham exercendo essas fungbes, como os da area administrativa,
comercial, impeza e conservacao efc., no ambito das empresas regulamentadas pela Lei 7.102/83,
no Estado da Bahia, sdo considerados como da Atividade Meio, ndo fazendo portanto jus ao
recebimento dos Adicionais de Boa Permanéncia e nem ao Piso Salarial estabelecido nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, remuneragbes essas exclusivas da Atividade Fim.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste salarial concedido na presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
serao aplicados para todos os empregados da categoria, atividade fim e atividade meio.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - SALARIO EDUCACAO - Ficam as empresas
recomendadas a efetivarem o cadastramento junto ao 6rgao do Ministério de Educacao, para gue os
seus empregados tenham acesso ao Salario Educagéo e Bolsa de Estudo do MEC. Os Sindicatos
Laborais fornecerdo assessoria para a celebragéo deste convénio.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE OBITO - Fica convencionado que as
empresas deverdo informar aos Sindicatos Laborais e Patronal a ocorréncia de 6bito do empregado,
num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da data da ocorréncia, acompanhado do atestado de 6bit
desde que entregues pela familia.

\
CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA — INTERVALO PARA DESCANSO - Fica autorizado aos“-.;.
vigilantes que trabalham em postos de servicos onde os mesmos permanecem em pé a cada 03|
(trés) horas de trabalho consecutivas, desde que seja do seu interesse, um periodo de 15 (qumzej
minutos sentados, sem que haja afastamento do posto ou local de servico e de suas'
responsabilidades, observados os dispositivos legais de protecao do trabalho atinente Ttena /6

A
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PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a providenciar bancos ou cadeiras para
utilizacdo por parte dos vigilantes lotados nos postos de servicos que por ventura nao disponibilize
equipamentos para essa finalidade.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA — CONTRATACAO - As empresas sO poderao confratar
Vigilantes se atendido todos os dispositivos da Lei 7.102/83 e suas alteragdes, em especial a
portaria DPF n° 891/99 que criou a Carteira Nacional do Vigilante. Fica convencionado que 0s
Sindicatos elaborardo um regulamento relativo a este procedimento no prazo de 60 (sessenta) dias
apds a assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - No ato da contratacdo de novos empregados, ficam as empresas
recomendadas a consultar o banco de emprego mantidos pelos Sindicatos.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE
SERVICO - Fica proibido ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou
escritério de representagao da empresa, o recebimento de notificagdes, aviso de recebimento, auto
de infracédo e correspondéncias diversas que estejam enderecadas a empresa empregadora.

CLAUSULA NONAGESIMA — SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - Fica estabelecida
a possibilidade as empresas de seguranca privada constituida na forma da Lei 7.102/83, a efetuar
suspensdo do contrato de trabalho dos seus empregados, por um periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, nos casos em que esta for obrigada a suspender contrato de prestagao de servigos
com seu contratante por falta de recebimento de fatura, conforme estabelecido na legislagao em
vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese prevista no “caput” desta clausula, fica convencionado que
ndo serao devidos nenhuma remuneracéo ou direitos trabalhistas do empregado, enquanto perdurar
a suspenséo do contrato. Fica assegurado ao empregado o retorno ao trabalho, tao logo a situagao
de normalidade do contrato com o tomador de servigo seja restabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para a aplicagdo do quanto estabelecido nesta clausula, é obrigatorio a
celebragao de um termo de acordo com os empregados representados pelos sindicatos
competentes, com a assessoria do SINDESP-BA, e dos representantes da Empresa envolvida, sob
pena de, torna-lo nulo de pleno direito.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA — ENTREGA DE MATERIAL - Preferencialmente as
empresas poderdo entregar contra cheque e demais documentos nos locais de trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA — OBRIGAGOES TRABALHISTAS - Fica convencionado

que para garantir aos trabalhadores o recebimento em dia dos seus direitos trabalhistas cnmn,\
parcelas rescisorias; 13°. Salario, e, salarios em atraso, o tomador de servigo de seguranca privada \
seja ele publico ou privado, estd autorizado, em virtude de sua responsabilidade solidaria, &\
descontar das faturas pendentes de pagamento, a titulo de adiantamento ao contratado, os valores! |
relativos a estes débitos e efetuar o pagamento diretamente aos trabalhadores lotados no respectivo |
contrato, quando solicitado pelo Sindicato Laboral juntamente com o Sindicato Patronal. .
PARAGRAFO UNICO - Esta clausula aplica-se exclusivamente em situacoes de anormalidade, '
onde haja o encerramento das atividades da empresa com perdas de contratos e e istam atrasos

injustificaveis dg pagamento de obrigagbes trabalhistas ou se a empresa demonstrakdificuldades
# o 3 \
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para sanar tais debitos em fungio ou ndo de atraso de pagamento da falura por parte do
contratante,

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA — VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - Fica convencionado que na hipotese da Superintendéncia Regional do Trabalho,
Ministério Piblico do Trabalho — MPT, Justica do Trabalhe, Empresas ou Empregados deixarem de
reconhecer a validade de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
ficam os Sindicatos converentes obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele, gquando
convocados por gqualquer das partes, para proceder a devida defesa da soberania da Convengao
Coletiva, sustentando perante a autoridade que for. a validade de todas as clausulas da Convencao
Coletiva, inclusive informando por escrito as razodes da defesa.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA - O descumprimento
de qualguer das clausulas desta convengdo, por qualquer dos Sindicatos convenentes, tornara nula
de plenc direito a presente Convencio Coletiva de Trabalho, desobrigando todas as partes de
cumpri-la.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA — COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA — Os Sindicatos
aqui representados acordam em criar a2 Comissiao de Conciliacdo Prévia Intersindical para ser
aplicada entre o3 benaficiades ca presente Convencan Colativa de Trabalho, na forma prevista pela
lei 8.958 de 12 de janeiro de 2000 no prazo Onico de 60 (sessenta) dias, contados da data de
assinatura da presenta convencao.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL - As empresas descontario de
todos 05 seus empregados ndc associados, exclusivaments 05 que [aboram na base territorial do
SINDMETROPQLITANO/SINDVIGILANTES/SVIITABUNA o wvalor correspondente a um dia de
trabalho atitulo de Taxa Negocial em favor dos raspectives sindicatos laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRC — Tal desconto devidamente aprovado em AGE serd efetuado em duas
vezes, sendo 50% no salario de Julbo de 2012 e os outros 50% no salario de Novembro de 2012

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas serdo cbrigadas a fazer o desconto, respeitando a base
territorial de cada entidade ¢ repassar aos respectivos sindicatos laborais até o décimoe dia do més
subsequente juntamente com a relacao dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Fica facultado ac empregado o mais amplo e irrestrito direito de se
opor a0 desconto aludido no caput desta clausula, desde que seja formulado por escrito & de farma
individual até 20 (vinle) dias apds a assinatura desta Ceonvencdo Coletiva de Trabalho, sem
nenhuma interferéncia ou paricipagio das empresas nesta situagdo. Aos empregados admitidos
apds findo o periodo estabelecide para manifestar oposicéo ao desconto, fica assegurado o prazo de,
20 (vinte) dias apds a sua admissao na empresa para opor-se ao desconto que trata esta clausula. - ‘~
CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - Fica pactuado que lodas.’
as empresas de seguranga privada regidas pela Lei 7.102/83, autorizadas a funcionar no Estado da
Bahia, pagardao anualmente, em faver do Sindicatn das Empresas as de Seguranca Prvada dao
Estado da Bahia - SINDESP-BA, o valor correspondente a 0,5% (zero virgula cincp por cento) do
valor total do seu capital social, a titulo de taxa negocial, em 5 parcelas mensais e i a_ia:«lcobradas
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através de boleto bancaric & vencidas a partir da data de  assinatura da presente covencin
colstiva.

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA — CONTRA CHEQUE - Ficam as empresas obrigadas a
enfregar ac seu empregade, no praze legal, demenstrative de compesicie da remuneragdo paga,
fcontra cheque). através de documento individual, onde deve canter além dos dados da
remuneracan, razac social da empresa, seu endarego, cnpj, nome completo do empregado, data de
admissan, pericdo de releréncia du pagamentc e posto de servigo onde o trabalhador esta alocado..

CLAUSULA NONAGESIMA NONA — BLUSAD CONTRA FRIQ — Ficam as cmpresas obrigadas a
entregar ac seu empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, preferencialmente uma
vaz a cada ang, um blusdo para protecio contra o fric, desde que os postos de semrvicos onde esses
trabalhem, 2stejam localizados em Municipies onde a temperatura média anual notuma gtinja ate 18
graus celsius, apurado atraves de dadus oficiais fomecidos pslo IV Instilute de Mealeorologia do
Governg Federal no Estado da Bahia, devidamente aprovado esse complemento de unifarme pelo
Departamanto de Policia Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos convenentes poderdc se reunir com vistas a avaliar
necessidades de ajustes desta clausula.

CLAUSULA CENTESIMA — REINTEGRACAO - Os Sirdicatos convenentes se comprometem
juntos, reunirem-se com as empresas que demitiram cu que venham demitir Diretores Sindicais
legalmente constituides objetivando-se a intermediarem entendimentos para sua reintegragdo no
mercado de trabalho, chedecidos os principios éticos. marais e profissionais

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - AJUSTES — As partes convenentes acordam em se
reunirem num prazo de 80 (sessenta), dias da data de assinatura da presente, para tratar de
assuntos relacionados sobre: a) carga horaria ¢ gratificagdo especifica de Vigilante que atuam na
area industrial; b) fixar requisitos na relacdo aluno escolz e empresa; ¢} desenvolver estudos
técnicos a cerca da gualidade dos calcadas fornecides pelas empresas para usn do Vigilanie no
tocante a qualidade; d) atuacac de vigilantes na escolta armada, na seguranga pesscal privada,
servicd motorizado, montado, uso de bicicleta, usoc de cées de guarda além do pessoal
administrativo; e} plano de seguranca.

Salvador, 26 de Janeiro de 2C12. ‘
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{/.' SINDMETROPOLTANO-BA . SINDMETROPOLTANO - Comissao de Base

\Geraldo da Silva Cruz — CPF 487.848.265-61
Presidente
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L ! SVITABUNA-BA SVITABUNA - Comissao de Base
Edvaldo Santos Rosa — CPF 320.054.745-68
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MODELC DE DECLARAGA® PARA EFEITO DE NAO HOMOLOGAGAD DE RESCISAO CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins de direito, conforme preceitua a Convengao Coletiva te Trabalho em
vigor, que 8 empresa: \
representada pelo Sr. () comparacel
&rm ! ! A horas, neste Sindicato para realizar ¢ pagamento da rescisao
do contrato de rabalho do Sr. {a)
nan sendo possivel efetuar a homologagio em decorréncia de:

} N&c comparecimento do empregado

] Recusa do empregado em receber o valor da rescisdo contrataal

| Falta de relacao dos fatos que motivaram a cemissao por justa causa

| Falta da apresentacio de prova da realizagie de exame médico demiss.aonal

]

Lﬁ-ht.l.cll\.'l—'n

de de

Carimbo e assinatura do responsavel do Sindicato Laboral -

ANEXQ I
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PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DA VIGILANCIA NA BAHIA
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" ~ 36,80%
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SAT 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
SESC SESI 1,50%
SENAC / SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
GRUPO "B" 28,95%
FERIAS 9.43%
AUXILIO DOENCA 3,14%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
AUXILIO PATERNIDADE 0.05%
FALTAS LEGAIS 0.68%
RECICLAGEM ARTIGO 91° DECRETO 992MJ 1,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08%
REPRESENTAGCAO SINDICAL 0,02%
1/3 EERIAS CONSTITUCIONAL E QU 51% CCT 4 68%
13°, SALARIO 9,57%
GRUPO "C" 10,89%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,93%
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,30%
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO ARTIGO 20 0,02%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,75%
MULTA DO FGTS 3,59%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° Lei 110/91 0,90%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,40%
GRUPO "D" 10,69%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 10,65%
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,04%
TOTAL DOS ENCARGOS 87,33%
e
f . o
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MODELO DE CARTA DE REFERENCIA

Declaramos para os devidos fins de direito que o Sr. (3)

, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
n.° Série ,  foi funcionario desta empresa, no periodo de
/ / a / / , exercendo a funcdo de

ndo existindo em nossos

registros nada que desabone sua conduta moral e profissional.

de de

Carimbo e assinatura do responsavel da empresa

ANEXO IV
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MODELO DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Na forma dos Artigos 607 e 608 da Consolidagac das Leis do Trabalho — CLT, declaramos para os devidos
fins de direito que a empresa

., Inscrita
no CNPJMF sob o no . estabelecida na

.encontra-se

regular com o cumprimento de suas obrigacdes sindicais.

Esta Certiddo tem validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua expedigao

de de

Sindicato dos Vigilantes do Estado da Bahia

Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado da Bahia i




AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

NLUDPROVSRTE-BA
N° DA SOLICITACAO: MR004620/2012 46204.000983/2012-31

SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA, CNP.J n. 14.799,068/0001-87,
localizado (a) 4 Rua do Gravata, 23, Mazarg, Salvadar/BA, CEP 40.040-330, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr{a). JOSF BOAVENTUIRA SANTOS, CPF n. 182 821.085-34, conforme deliberagio
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/11/2011 no municipio de Salvador/BA, em
12112011 no municipio de Juazeiro/BA, em 12/11/2011 no municipio de Ibotrama/BA, em 12/11/2011
no municipio de Vitdria da Conquista/BA, em 12M11/2011 no municipic de Cruz das Almas/BA, em
121172011 no municipio de taberabaBA, em 12/11/2011 no municipio de Ipiad/BA, em 12/11/2011 no
municipio de Jequid/BA., em 12112011 no municipio de Senhor do Bonfim/BA, em 12112011 no
municipioc de Jacobina/BA, em 12M1/2011 no  municipic de Bom  Jesus da  Lapa/BA;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE ITABUNA, CNPJ n 16 428 17W0001-12, localizado (a) 4 Rua Rui
Barbosa - alé 260/261, 196, 1° andar, Ap. 01, Centro, ltabuna/BA, CEF 45 600-221, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDVALDDO SANTOS ROSA, CPF n 320054 745-68, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (=) em 12M11/2011 no municipio de ltabuna/BA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E WVIGH ANCIA, CNPJ n.
04,243 .060/0001-96, localizado (a) @ Rua Goias, 29, Edif. Barcelar, 2° e 3° andar, Centro, Camacan/BA,
CEP 42 800-410, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). GERALDO DA SILVA CRUZ,
CPF n. 4878348 265-68, conforme deliberacio da (s) Assemblaia (g) da Categoria, realizada (=) em
12/11/2011 no municipio de Alagoinhas/BA, em 12/11/2011 na municipio de Camacan/BA, em 124112011
no municipio de Sanic Antnio de Jesus/BA,

I'_

SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADD BAHIA, CNPJ n. 15678 543/0001-30,
localizado (a) 4 Avenida Tancredo Meves - lado par, 274, CF| - BL B 4° ANDAR S/ 421, Caminho das
Arvores. Salvador/BA. CEP 41.820-020, representadoa), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Celegiada, Sr(a). LAURDO SANTANA SILVA, CPF n. 124_279.005-59;

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabatho e na Instrugdo Momativa n® 11 de 2000
da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO fransmitida ao Ministério do Trabalho & Emprego, por mein do
sistema MEDIADOR, sob o ndmero MROD4620/2012, na data de 28/01/2012, as 13:16:00.

Salvador-BA, 28 de janeim de 2012,

S T R

EMTURA SANTOS
residents
SIND DDS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA

/./ 1-;' o /-\' .l'

i 4 /ﬂrf'?feiy Sl

A DO SANTOS ROSA /%
Prezidents

SINDICATO DOS VIGILANTES DE ITABUNA

A‘*ERALL%%QA CR ; L'( ff{ﬁ{r e lﬂ;

Presidents
SINDICATO DOS EMPﬁEdADDS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA

,-f/ Membiro de Dingtoria Cnlegu da
SINDICATO DAS EMPRESAS SEGLURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA
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De um lado o SINDICATC LOS EMPREGADOS DE EMPRESAS SEGURANGA E VIGILANCIA DC
ESTADO DA BAHIA - SINDVIGILANTES-BA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE VIGILANCIA, SEGURANGA VIGIAS, COMBATE A INCEDIOS FORTEIRGC, CUROS DE
FORMACAQ SIMILARES E SEUS ANEXQS E AFINS DAS CIDADES E REGIOES DE CAMACARI-
SINDMETROPOLITANQ, SINDICATO DOS VIGILANTE DE ITABUNA - SVITABUNA de outro lade
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA BAHIA — SINDESP-
BA, tambem representada na sua forma estatutaria, resolvem disciplinar as relagies entre capital e
trabatho no periada de 01 de Fevergiro de 2012 a 31 de Janeiro de 2014, mutuamente
convencionando e aceitando as condiges prescritas nas clausulas gque seguem, a partir do
arquivamento desta Convengio Coietiva de Trabalho perante o drgao local do Ministério do
Trakalho ex-vilegis:

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS: S&c beneficiarios da presente Convengéo todos os
frabalhadoras empregaaos nas Empresas de Sequranca e Vigildncia Privada, lotados na base
territorial representada pelos SINDVIGILANTES-BA, SINDMETROPOLITANO e SVITABUNA,
constituidos na forma das Leis 7.102/83 e 8 B63/94 e suas alteragbes, segmento de seguranca,
vigilancia, seguranga pessoal, escolta armada, cursos de formacac e especializagao de vigilantes,
seguranca eletronica seus conexos. afins e similares.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE: Fica mantida a data - base da categoria, que engloba os
beneficiarios descritos na clausula primeiz, em 1° Fevereiro.

PARAGRAFO PRIMEIRC — A presente Convencao Caoletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de
01 de Fevereiro de 2012 até 31 de Janweirc de 2014, salvo a celebracdo de rnova Convencao
Coletiva de Trabalho entre os Sindicatos Convenertes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As clausulas, desse instrumentu coletivo QuE CONEm remuneracao e
beneficios cuja vigéncia for por periodo superior ao prazo de validade da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, terao suas validades asseguradas apds 2 ¢elebracdo de novas Convengdes
Coletivas, na forma do artigo 514 de paragrafo 3" da Consolidagéo das Lei do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL - Para manter a efetividade dos salarios previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho anterior, fica paciuado gue a partir de 01 de Fevereiro de 2012 ¢
até o dia 31 de Janeiro de 2016 os Pisos Salariais do Vigilante, corresponderdo acs abaixo
relacionados, guitando-se totalmente Indas as clausulas da Convencao Coletiva anterior:

_PERIODO DE VIGENCIA | PISO SALARIAL
010202012 8 3140772013 R§ 727 2B

01022013 & 31/0°/2014 RS 778 10
L 01022014 @ 31:0°/2015 RS 834 C5
!;:'1_."02}2(]15 a 310 2016 R% 20018

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais de reajuste para as demais funcionanos, da atividade
meic da empresa e da atividade fim, acima do piso salarial do Vigitante séo@s a gequir relacionades.

LQuitardo-se totalmente todas as clausulas da Convengao Coletiva anterior. \
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' PERIODO DE VIGENGIA | % REAJUSTE :
01022012 @ 310172013 | _BI7%

01/02/2013 = 21/01/2014 | 699% |
010212014 5 210172016 | 7.19%
01/02/2015 & 21/01/2016 | 7.93%

PARAGRAFO SEGUNDO — Com a celebragao da presente Convengao Coletiva de Trabalhe, as
empresas terao um impacto dirsto em seus custos com mao de obra a partir de 01/02/2012 e ate
31/01/2013 conforme relacdc abaixo. commespondente ac aumente da remuneracio da categoria
composta de salario, adicional noturng, intersalo intra-jornada. hora naterma reduzida, descanso
semanal remunerado, adicional de risco de vida, vale refeicio. percentuais esses que deverag ser

repassados para os pregos cobrados pela prestacio de servicos de seguranca privada no Estado da
Bahia:

* PERIODO DE VIGENCIA | % REAIUSTE POSTO DIA | 3% REAIUSTE POSTG NOITE - % REAJUSTE POSTO 44 Hs |
0102/ 2012 3 31/01/2013 13,17% o 1268% 13,49%

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que caso o INPC medido peio IBGE, apresente
indice gcumulado no periodo correspondente a cada data base aqui estabelecida, superior acs
percentuzis de reajustes salanal, fixados no caput desta clausula g nos paragrafos primeio e
segundo acima, as partes deverao s2 reunir com o objetivo de renegociar as percentuais de reajuste
dos pisos salariais agui definidos.

CLAUSULA QUARTA — GRATIFICAGAO PARA OS VIGILANTES QUE TRABALHAM EM
EMPRESAS QUE TAMBEM TEM ATIVIDADE DE TRANSPORTES DE VALORES - Fica pactuado
que a partir de 01 de Fevereiro de 2012, tndos os Vigilantes de seguranca patrimonial, inclusive o3
da base, gue trabalham em empresas de seguranga privada, autorizadas a exercer tambem a
atividade de transporte de valores, deverae possuir cerificada de concluséo de curse de extenséo
em transporte de valores & receber gratificagio adicional de 30% sobre o salario base da categoria,
previsto nesta Convencao Coletiva.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ — Considerando as peculiaridades das empresas de seguranga privada
que tambem tem atividade de transpertes, possibilitando a utilizacac dos Vigilantes vinculados a
presente Convengao Coletiva em tal atividade e nas demais, bem come a negessidade de
cspecializacan complemeantar na forma prevista ne capuf da presente ¢lausula, fica convencionado
que gratificagdo de 30% incidira sobre o piso de todos os vigilantes vinculados a  presente
Convencao Coletiva e cue trabalham em empresas de seguranca privada, autorizadas a exercern
tambem a atividade de transporte de valores utilizando caminhao blindade do tipo carra forte. ko
o
PARAGRAFQC SEGUNDO - A gratificacio prevista no paragrafo primeiro desta cldusula ndo =;9rau
concedida aos Vigilantes que lahorem em empresas sem auterizagido para exercer tambem a
atividade de transporte de valores, notadamente porquanto © pagamento da aludida gratificacae s€
justifica em virtude das peculiaridades da atividade das empresas autorizadas que executam -
transporte de valores, da tilizacdo dos Vigilantes vinculados a presente Convengao Coletiva
lambém em tal atividade, bem comg da necessidade de Ebpﬁ[.-ldhzdiyﬁ() cr.:lmplementar na foma

prevista no Gaputda presente clausula. AN 2{
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PARAGRAFQO TERCEIRQ- O pagamento da gralificagac prevista na presente clausula,
complementar a8 demais que j4 s30 recebidas, em razdo de se circunscrever exclusivameants a
empresas de seguranga privada gue também possuem auterizacdo para exercer a atividade de
transportes de valores, nao poderd ser objeto de isonomia ou pandade para outros Vigilantas que
rabalhem em empresas de vigilancia que ngo tenham sssa mesma auwtonzagao expedida atraves do
Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Os vigilantes gue trabalham em empresas que também tenham atividade
de transporte de valores, vinculado a presente Convengao Coletiva, quando sxercerem as fungbes
especificas em transporte de valores, terac assegurados 0s demais direitos ja percebidos por outros
vigilantes da mesma fungo.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE BOA PERMANENCIA - Recebera mensalmente, a partir de
01022012 até 31/3114/2014 a importancia correspandente a 4,84% (quatro virgula oitenta & quatro
pér centa) do Piso Salarial do Vigilante a titulo de Adicional de Boa Permanéncia, o empregado da
atividade fim. gue em sua empresa, comaoletar trés meses de eletivo servige sem cometer falta
injustincada, Fica acordado que a elevacao do referido adicional, visa complementar a eventual
diferenga que possa ocarrer em ralagio ao INPC concedido sobre o saldrio bhase.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Fica convenciorado que o direito ao adicional & adyuiride quanda o
empregado completar 43 (irés) meses de efetivo semnvigo sem cometer falta, e que sua percepgac
ocorrera durante 0s meses subseqlentes e anguante perdurar a relagde de emprego, sem a
agcorréncia de falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, que vier a cometer falta injustificada, apss adquirir o
direito ac adicional fixado ne caput desta cldusula, terd esse dircito suspenso no més da faka e no
més subsaqiente. Na reincidéncia de falta injustificada, o trabalhador tera suspenso esse beneficio
no més da falta & nos trés meses subseqlentes. Esta regra aplicar-se-a durante a relagio de
emprego, apos a conquista do primeiro pericdo aguisitivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado gue as empresas deverio manter nos postos de
servigos onde atuam, controle de freqliéncia dos seus empregados de modo a permitir que esses
registrem diariamentg seus horarios de trabalho.

PARAGRAFCO QUARTO — O refarida adicianal de boa parmanéncia nac servira de base de caleulo
para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno. haora

noturna reduzida nem qualquer outra verba remuneratéria, incidindo contudo scbre o 13° Salanio,
Ferias, FGTS, Aviso Previo.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE RISCC DE VIDA - Considerando o nsco do exercicio da |

atividade de sequranga privada. fica convencionado que todos os empregados da atividade ﬁm"\_i

receberdag  mensalmente, a partir de 01022012 e até o dia 31/01/2016 a impcr'téncig
corfespondantes aos percentuais abaixo relacionados, calculado gsobre o Piso Salarial do Vigilante 2
titulo de Adicional de Risco de Vida.

\

| PERIODO DE VIGENCIA % RISCO DE VDA
0L/C2/2012 4 31/02/2013  12,00%
. 01/00/2013235/07/2014 18,009,
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EE)EI 2014 a 31,-’I]£,J'2IJ_15 | 24,00%
01/02/2015 a 31/01/2016 | 30,00%

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido adicional de risco de vida, devera ser pago
independentemente do adicional de periculosidade, quando esse adicional for devido em fungao da
caracteristica do local de trabalho na forma da Legislacao atualmente em vigor.

PARAGRAFQO SEGUNDO - O referido adicional de risco de vida ndo servira de base de calculo
para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora
noturna reduzida nem qualgquer outra verba remuneratéria, incidindo contudo sobre o 13° Salario,
Ferias, FGTS e Aviso Prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que a remuneragio estabelecida nesta clausula,
correspondera ao mesmo beneficio que por ventura vier a ser aprovado atraves de legislagéo
federal, estadual ou municipal, para a categoria profissional abrangida pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho relacionada a adicional de risco de vida ou adicional de periculosidade.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DE FERIAS - As empresas concederdo a todos o0s seus
empregados, por ocasido da concessio e gozo das férias, um prémio de férias no valor equivalente
a 51% (cinglenta e um) por cento, de seu piso salarial, substitutivo do abono de 1/3 constitucional
das férias, desde que, no correspondente periodo aquisitivo, ndo tenham faltado injustificadamente.

PARAGRAFO UNICO - Fica entendido que o prémio de férias ndo & cumulativo com o abono de 1/3
das férias previsto na Carta Politica de 1988 e que este prémio de 51% (cinglenta e hum) por
cento, nao incide sobre ferias proporcionais. Em caso de 1/3 das ferias sobre a remuneragao for
maior que 51% sobre o piso salarial devera ser pago 1/3 de férias.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinglenta) por cento, sobre o valor da hora normal, estabelecida na tabela de
remuneracao da categoria, constante na presente Convengéo.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - Por decisdo da Assembléia Geral dos Sindicatos
Profissionais, acatada pela Assembléia Geral do Sindicato Patronal, amparado pelos regimes de
compensacao que possui, 12x36 e 44 horas semanais, que sdo benéficos para os trabalhadores,
aléem dessa, ter assegurado pela presente Convencao Coletiva de Trabalho remuneragao tambem
especial para o adicional noturno bem acima do minimo estabelecido pela CLT — Consolidagao das
Leis Trabalhistas, e na conformidade do artigo 7°, incisos Xlll & XXVI, da Constituicdo Federal,
convencionam que a partir de 01/02/2012 o trabalho realizado a partir das 22:00 horas e ate o
término da jornada é considerado noturno e sera remunerado com o percentual de 35% (Trinta e
cinco por cento), para o horario compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas e com of:
percentual de 20% (vinte por cento) para o horario compreendido a partir das 05:00 horas, c:alculadu|

sobre o valor da hora normal, que consta na tabela de remunerac¢ao da presente Convencao. \
L

\
CLAUSULA DECIMA - HORA NOTURNA REDUZIDA - As empresas pagardo, a partir de ‘n,
01/03/2010, aos empregados que trabalham no horario compreendido entre 22:00 horas até o
término da jornada, a titulo de hora noturna reduzida, a importancia equivalente a 01 {uma} hﬂra
conforme Tabela de Remuneragado, por cada noite de efetivo trabalho, camo c-:rmpe a:;.an pala

redugdo do horario noturno previsto no paragr fo 1°do art. 73 da CLT. _ \ \K
\‘H \
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GCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE QU INSALUBRIDADE -
Fica assegurado acs empregades enguanto lotados em areas insalubres ou pericuiosas,
estabelecidas na forma da Legisiacao em vigor, a percepcac do correspondente adicional fixado em
iel que trata destas matérias. Fica convencionado que nos locais onde existam dovidas sobre a
referida matéria, sera ohservado para efeito de pagamento, se os empregados diretos dos
contratantes, trabalhando em idénticas condiges e no mesmo posto de servige do vigilante, cesde
que comprovado através de mapeamento de risco, previamente efetuado pela empresa cortratante,
_a percebam tal adicional. Persistindo dlvida, devera ser solicitada pelo interessado. pericia oficial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - As
emprasas adiantarfo acs seus empregados, a titulo de 13° saldrin, até o dia 20 de Junho, quando
por ele solicitado por escrite com até 30 ({trinta) dias de antegedéncia, o valor correspondente a £0%
(cinquenta) pér cento de sua remunaragdo, sendo que, na falta de solicitagdo, observar-se-a o que
determina a lai.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA - As Empresas se obtigam a srovidenciar
para o5 empragados da atividade fim, que esigjam no exgrcicio de suas fungdes, a partir de
01/02/2012 e até 31012014, protecao do segurg contra morte natural, acidental ou invalidez
permanente par acidente, nos termoes da Lai n.? 7.102/83, com basc nos valores abaixo. Na hipdtese
da empresa, descumprir @ Lei e nag providenciar ¢ seguro de vida agui estabelecido, respondera
pelos respectivas valores na ocarréncia do evento, num prazo maxima de 30 {trinta) dias contados
da data do recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacac legal solicitada;

TIPO DE COBERTURA WALOR O CODORTLU 1A
o A FARTIR DE D1/02,7 1113
MDRTE MNA LRAL L& 0,75
FMORTC ACIDENTAL 7 B17. 52
INVALIDEZ PERMAMENTE ACIDENTAL 3781452

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices,
juntamente com a relagdo dos empregados aos Sindicatos Laborais convenentes, até 30 {trinta) dias
apds o arquivamento desta Convengdoe Coletiva na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese o empregador estard autorizado a descontar do
Empregado, valores correspondentes a sequro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE - Desde que solicitado por escrito pelo -
interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n® 95.247/87, que)
regulamenta a Lei n® 7.618/87, as Empresas fornecerao vales-transporte em papel ou eletrénico, mu'lH L
ainda em espécie, a todos 0s seus empregados, exclusivamente para 0s seus deslocamentos |
residéncia - trahalho & vice-versa. i
|
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para as deslocamentos diarios para prestaco de servico nas escalas lll\
previstas na presente Convengéo, de uma cidade para outra, nurma mesma regiac geografica, ficam -~
as empresas obrigadas a custear o transporte ou oferecer transporte proprio, respeitando as .-
condigdes constantes no caput desta Clausula. Em nenhuma nipotese ficard a empresa cbrigada B?C"
custear transporte de uma cidade para oyfa nos Casos em que o emplregadc alterar se \Eﬁﬁier%{
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residencial daquele informade giande de sua admisséo na empresa, ou quando aste der motivos
para ser transferido ou afastado do posto de servico, apds apuragao g comunicagao ac Sindicato,
salvo se por interesse da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDC - As empresas deverdo entregar todos os vales transportes ou a
imporancia em aspécie, estabelecidos nesta clausua sempre dentro de 30 dias e em prazo
suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficie antes do dia do trabalhc do empregado,
afim de yue esse naoc figue sem o vale transporte ou a importancia em espécie para © scu
deslocamento de casa para ¢ trabalho e vice versa.

PARAGRAFQO TERCEIRO — Fica recomendade que as empresas devem entregar todes os vales
transportes de uma Unica vez, preferencialmente nos dias 01, 05, 10, 15, 20, 25 ou 30 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO — Fica convencionado que o vale transporte estabelecido na presents
clausula, serd devido nos dias em gue o empregadoe efetivamente trabalhar, chservada a escalae o
posto de servigo determinade pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o beneficio do transporte for pago em espécie, coma
ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sua natureza sera indenizatoria,
ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como retribuigio do
trabalho, néo integrando o salario conforme previsao do paragrafo segundo do art. 458 da CLT,
senda aplicével o art. 2141, e paragrafo 8°,V, alinea m do Decreto n.” 3.048/89).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - As Empresas obrigam-se a partir de
01/03/2014 a conceder auxilio funeral, independente do seguro de vida, no caso de falecimento do
empregado da atividade fim. em valor anico correspande a um e meio (1 e %) piso salarial. a ser
pago ao seu dependente e, na falta deste. ac sucesser legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de falecimento de cdnjuge ou companheira {o) legalmente
reconhecida (o), genitores e filhos de qualguer natureza dos empregados. as Empresas
providenciarde o seu funeral, quando solicitadas, no mesmo valor que o do vigilante, cujas despesas
serdo consideradas como adiantamente salarial a ser descontado em falba de pagamento em 03
(trés) parcelas mensais ou o saldo remanescente de uma so vez no recibe de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, se for ¢ caso.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Ficam assegurados os beneficics de caput desta Clausula, para os
empregados da Atividade Meio que percebam salario igual ou inferior ao Piso Salarial da Categornia,
Profissional dos Vigilantes definido na cléusula terceira desta Cenvencao Coletiva. "

PARAGRAFO TERCEIRD - Fica convencicnado que o valor do auxilio funeral estabelecide nm |
caput desta Clausula, ndo pode ser deduzido do valor da cobertura do seguro de vida estabeleclda" L
nesta Convengéo Coletiva, i

CLAUSULA DECIMA SEXTA- EQUIPAMENTOS NA INVALIDEZ — Na forma da ciausula décima \
terceira, as Empresas deverdo fazer, para os seus empregados da atividade fim. o seguro por =~
invalidez permanente, no mesmo valor gue © de morte, obrigande-se a, passados 35 (trinta e cinco)
dias, depois de cumpridas todas as exigéncias do seguro, sem a percepgédoe do beneficio, adquirr e
fornecer o equipamento fisioterapico de emergéncia ao beneficiano até o limite de R$ 600,00
(seiscentos reais), se for o caso. o C_‘ y \
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS - A Empresa
reembolsarda ao empregado da atividade fim, mensalmente, a impertancia correspondente a duas
vezes a salario - dia, por filho excepcional devidamente comprovado, desde gque por ele solicitaco
por escrito,

PARAGRAFO UNICO - Fica convencienado que o auxilio estabelecido no caput desta clausula, néo
tem natureza salarial para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMBULANCIA PARA PRIMEIROS SOCCRROS - Ficam as
gmpresas recomendadas a adguirir ambulancias para primeiros socorros dos seus empregados da
atividade fim, cu entao. firmarem convénios com servigos emergenciais desse génaro.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR ATRASO DE RECOLHIMENTC DAS
CONTRIBUICOES DEVIDAS AOS SINDICATOS - As empresas que deixarem de recolher aos
Sindicatos Laborais, dentro do prazo de 10 dias dteis do més seguinte ao desconto. as contribuicoes
devidas aqueles Sindicatos, pagardoc uma multa de 2% {dois por centn) do montante devido,
acrescido de 0,03323% (zero virgula zero trezentos e trinta e trés por cento) ao dia, a titulo de juros
de mora.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de mudanga da praxe efou politica de cobranga dos percentuais de
multas € juros de mora, & presente clausula sera automaticamente enquadrada & nova realidade,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA - VIGILANTE MOTORISTA - Serac considerados como vigilantes
motoristas todos s vigilanies que, legalmente habilitados, prestem servico regular as Empresas
preponderantemente conduzindo veicuics automotores na condigde de motoristas, inclusive
motocicleta, assegurando-se a eles uma gratificagéic de 30% (trinta) per cento, incidente sobre o
Piso Salarial da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificacdo, a que se refere o “caput’ desta cliusula, nio serd
obrigateriameante concedida ao vigilante que sxerga esza fungio em carater transitérie ou eventual,
entendendo-se como transitdrio cu evenlual, 0s servigos executados continuamente por um prazo de
até 30 (frinta) dias trabalhados. O empregado so fara jus ao recebimento da gratificagdo enguanio
aerdurar o exercicio da funcac de Vigilante Motorista, sendo admitide como valido o retorne a fungdo
de Vigilante sem a percepgao da gratificagao.

PARAGRAF(O SEGUNDO — Para os vigilantes que executam a fungdo de Vigilante Motorista em *
substituicas ao Vigilante Moterista titularfoficial, serd devido o pagamento da gratificagaoi .
estabelecida nesta clausula, proporcionalmente ac numero de dias efetivaments trabalhado, '
entendendo como dias de trabalho ¢ numere completo de jornadas trabalhadas na funcao de '
Vigilante Motorista. :

PARAGRAFO TERCEIRO - A caracterizagao da fungao sera determinada com o registro na CTPS
do Empreqadu no campo anotagdes gerais, com o carge de Vigilante Motorista e a data do seu
INicia assim como guando do termmo do exercid dessa fum;ao cargo este regn:lo pela presente
Convengan Coletiva. ; )
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIGILANTE SUPERVISOR/VIGILANTE FISCAL QU
INSPETOR/NVIGILANTE DE TESOURARIA/VIGILANTE LIDER / VIGILANTE BRIGADISTA - Para
efeitc de acompanhamento diario da execugao dos servicos e auxilic no trabalho de fiscalizacéo,
ficam criadas as fungdes de Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante de
Tesouraria, Vigilante Lider & Vigilante Brigadista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de remuneracao, esses profissionais, receberao uma
gratificacio no minimo, enguanta perdurar o exercicio da fungéo de 50% (cinglienta) par cento para
Vigilante Supervisor, 35% {frinta e cinco) por cento para Vigilante Fiscal ou inspetor, 15% (quinze}
por cento para Vigilante de Tesouraria, 10% {dez) por cento para Vigilante Lider & 10% (dez} por
cento para Vigilante Brigadista, calculado sobre ¢ seu Pise Salarial do Vigilante estabelecido nesta
Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A gratificagép, a que se refere o “caput’ desta clausula, nao sera
obrigatoriamentz concedida ao Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante de
Tesouraria, Vigilante Lider e Vigilante Brigadista, que exer¢a essa fungao em carater transitorio ou
eventual, entendendo-se como transitério ou eventual, os servicos executados continuamente pos
um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados. O empregado so fara jus ao recebimentc da
gratificacao enguanto perdurar ¢ exercicio da fungaoc.

PARAGRAFO TERCEIRO - © pagamento de tais gratificagtes ou remuneracoes diferenciadas, em
razaio de se circunscreverem a determinados postas, ndo poderd ser objete de isonomia ou pandade
para outros vigilantes que trabalhem em postos que nac tenham as mesmas condigdes. & nac sera
incorperado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregadeo, permanecendo o sel pagamento,
apenas enguanto durar as condigbes de servigo estabelecidas nesta clausula, sendo admitido como
valido o retorno a fungdo de vigilante sem a percepcao da gratificaggo.

PARAGRAFO QUARTO — A alocacao dos profissionais estabelecidos no caput desta clausula.
observard o namere de postos de senvigo existentes em cada area onde os vigilantes atuam, e nao
com a guantidade de vigilantes quc guarmecem esse mesmo posto, & chedecera a seguinte regra.

1- Toda area de servigo onde haja de 3 a 4 postos de vigiléncia, devera possuir pele menos um
posto de Vigilante Lider, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecide para ¢ posto
fe Senvigo;

2- Toda area de sarvige onde haja de 5 a 7 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um
posto de Vigilante Fiscal, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posio
de servign, nao sendo cbrigatdria a presenca de Vigilante Lider;

3- loda area de servico onde haja de 7 a 10 postos de vigil&ncia, devera possuir pelo menos um.
posto de Vigilante Superviscr, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para
posio de servico, ndo sendo obrigatoria a presenca de Vigilante Lider efou Vigilante Fiscal:

4- Toda area de servigg onde haja mais de 10 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos\

P |
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um posto de Vigilante Supervisor & pelo menos um posto de Ulgllante Fiscal, com a mesma
carga hordria do trabalho estabelecida para o posto de servige, ndo sendo obfigatdria a
presenca de Yigitante Lider.
PARAGRAFO QUINTO - Fica convencicnado que ndo sendo implantado o quanto estabelecido no
paragrafo quarto, os Sindicatos Convenentas adotarag acies conjuntas Junm ac\:;: Contratantes com -

vistae a implants uanto agui dafinid N —
plantacao do g g iniclo. ,1 ﬁ/% “‘.\.» -
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PARAGRAFQ SEXTO - Vigilante de Tesouraria & aquele que parmanece durante todo seu horario
de trabalhc em ambiente bancario limitado e restrite, sem sontato com clientes, protegende durante
todo seu horario de trabalho o local do cofre do banco onde se encontram ps valores que serao
destinados ao suprimento das demais agencias bancérias de uma regido especifica.

PARAGRAFO SETIMO - Vigilante Brigadista & o profissional de seguranca, com curso de foimagao
de vigilantes, treinado na forma da Lei Federal 7102/83, para dar apoio & combater inicialmente o
incéndio, até a chegada das equ.pes de bombeiros civis ou militares. Como condigdo obrigatoria
para a caracterizagho desta fungao de Brigadista, o vigilante além do seu treinaments normal,
devera ser requisitade por escritc pela empresa de vigilncia e treinado para esta finalidade. em
eonjunto com equipe do cliente, & ser classificado com ¢ registre da fungac em sua carteira de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PRCIBICAO DE ANOTACAO DESABONADORA NA CTPS
- Na forma do artigo 29 paragrafo 4% da CLT, & vedado an empregador efetuar anotagdes
desabonadoras a conduta do empregado em s.a carteira de trabalho e previdenciaria social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO — A violagAg das regras
estabelecidas nesta norma coletiva, sujeitara o infrator a0 pagamento de uma multa Unica,
comrespondente a 15% (quinze por cento), do Piso Salarial de Vigilante. A sua aplicagdo sd sera
permitida atraves de uma agdo de cumprimento no férum competerte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ALIMENTAGAD - As empresas concederdo a todos os seus
vigilantes, auxilio alimentagao. A partir de 01 de Feverairo de 2012 & até 31/01/2(16 o valor unitario
desta almentagio nda poderd ser inferior acs abamo relacionados, per dia de efetive trabalhc,
padendo ser page em cspécic. Tal parcela ndo serd incorperada a¢ salario para nenhum efeito legal
possuinde nitido carater indenizatorio, e as empresas poderdo desconiar do salario do empregado, ¢
equivalente a até 20% (vinte por cento), do valor mensal de referido auxilio alimentacéao.

PERIODO DE VIGENCIA VALOR UNITARIC DO VALE REFEICAO
01/02/2012 a 31/01/2013 | RS 8,00
01/02/2013 a 31/01/2014 | RS | 8,00
01/02/2014 a 31/01/2015| RS 8 50

01/02/2015 a 31/01/2016| RS  9,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados loctados em postes de servigo em que 08 contratantes |
fornegam aimentagdo ou cesta basica, nfo terfio dirgito ac recebimerto do auxilio alimentaca

cstabelecido nesta clausula.
PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica convencionado gue havendo falta do empregado ao servigo, &
mesmo nao fard jus ao recebimento do auxilio alimentagio naquele dia. \\

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE - APOSENTADORIA — Fica assegurado ab empregado \
que, em numa mesma empresa completar 08 {seis) anos de servigos, a garantia no emprego
durante o periodo de 08 {oite) meses que antecader a aquisicao do tempo necessario para requerer
¢ beneficio previdenciario da aposentadaria, prr::p-:rrcion ou integral, salvo em cqs0% de demissaoc

\ ‘*;Z( ’E
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por justa causa, por perda de contrato pela Empresa, ou quando o empregado ja estiver cumprindo o
aviso prévio quando da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFQ UNICO — O empregade deverd comunicar formalmerte a empresa esta condicdo,
anexando comprovacae de protocolo de salicitagio de contagem de tempo de servigo junte ao INSS
no prazo maxime de 30 {trinta dias) para fazer jus ao beneficio provisto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TABELA DE REMUNERAGCAQ DA CATEGORIA VIGENTE DE
01/02/2012 A 31/01/2016.

REMUNERAGAO | VIGENCIA VIGENCIA |
o 01022012 A 31/01/2013 | 01/02/2013 A 31/01/2014 |
FIS0 EALARIAL o B1T% ([ RS 72726 H.HE% | RS 40 |
AMCICINAL [ W1GHANT S MOTORISTA . 30.00% [ RS 8,15 | 30.00% | RS Sl :
GRATIFICACAD PARA OS VIGILAKNTES QUE TRABALHAM EM EMPRESAS QUE  20,00% | Rd MRLR 3000% [ RS 215,83 ;
TEM TRANSFSRTES DE YALURES ) ) . i
ADICHAL DO YIGILANT= SUFERYISOR B0,C0% | RE 353,63 50LJ0% | RS ___ 389,05
ADICIGNAL DO WIGILANTE FISCALINGPETOR _ a0 nd 25454 FE00% R 275,34
WIGILAKWTE DE TESOULAILA ) 15,00% RS 109.08 15.C00% RS 110,71 i
ADICHONAL DO IGILANTES LIDERSSR GADHSTA, 10,00% RS _ e 10,00% RS TTAL
[ VALOR DHE UM ADICIONA . NOTU RMO DAS 2200 A5 0500 35,0C% R 1,16 | 2%00% R3 Lz4
YWALOR OE UM ADICIONA_ HOTURNO A PARTIR DS 05:00 ] 20,00%  R3 0.AE | DGO AL 0,41
MALOR GE UMA HORA NOTURNA REDLUZ| DA ] ] ; RE 3,31 [ 18 . ERT
VALUR DE LUMA HORA EXTRA S0.00%: | RS 4,006 0 S000% | 4% B3l
| WAL CR OF LIM THA NE TRARAIH a5 433 45 2594
VALDR DE UMA HORA NORMAL _ _ 5 331 %5 3,54
VALOR DE UM TiICKE™ REFEIGAS 14.29% | RS BL0 0004 [ 6 5,00
| ¥ALOR MENSAL DO ADICIONAL DE BEOA PERMANENCLA 4.84% | RS El-fhn] 1840 | @ 37.66
WALOR MENZAL DO ADICICNAL DE FISCOC DE VID& 17 00% | RS - 18 004% | 35 QRS ARH.
| INTERWALD INTRA JORNADA FOR DIA NAG CONCEDIDD _1E000% | RS 4,55 150 00% | RS 531

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DIA DO VIGILANTE — Fica canvencionado o dia 20 de Junho
como o diz do Vigilante, gue embora nao se constituindo em feriado, quando trabalhado, sera o dia
pago, ou cencedido ao Vigilante folga compensatdria noutro dia da semana, na forma prevista no,
paragrafo Onico desta clausula. “

PARAGRAFOQ UNICO: Para o Vigilante que trabalhar no horaric das 07:00 as 19:00 horas do dia .'Zp H
de junho, serdo pagas 12 (doze) horas extras, ou cencedida folga compensatéria noutro dia da - ._
semana, correspondente as horas cfctivamente trabalhadas; para o Viglante gue trabalhar no
horaric das 00:00 as 07:00 horas do dia 20 de junho serac pagas 07 (sete) horas extras ou
concedida ao Vigilante folga compensataria noutro dia da semana correspondente as horas
efetivamente trabalhadas, e para o Vigilante que trabalhar na horario das 19:00 as 00:00 horas do
dia 20 de junho serdo pagas 5 {cinco) horas extras ou concedida ao vigilante folga compensatoria
noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COLETE A PROVA DE BALAS PARA PDSTD ANCARIDE
As empresas concederdo aos empregados. | ados em po tos de semgas dq |v|dad ba@
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contratos de prestacéo de servicos celebrados entre banccs e contratantes. Colete de Frova de
Balas, na forma da leqislagdn em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do colete a prova de balas, estabelecido no "caput” desta
cldusula, em razao de se restringir aos postos bancarios, nfo sera objeto de isonomia ou paridade
para outros empregados que trabalhem em pestos que néc tenham esse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica convencionado que o fato do empregadn ufilizar o colete a prova
de balas estabelecido nesta cldusula, ndo gerard a esse nenhuma vantagem financeira adicional,
exceto as previsias nesta Convengado Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — COLETE A PROVA DE BALAS PARA POSTOS DE SERVICOS
ARMADOS - Az empresas concederdo. na forma da legislagao em vigor, para os postos de servigos
armados da atividade de vigilancia, Colete a Prova de Balas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO - As empresas se obrigam a arcar,
previamente com as despesas relativas a transporte, alimenta¢io e hospedagem, se for o caso, para
os empregados que trabalnam em uma Cidade e tenham que se deslocar para outra por um periodo
minima de 24 haras, para 0s casos am qle necessite deslocar-se para recaeber resciso contratual e
reciclagem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — REFLEXO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS - As
empresas fardo incidir nas feérias, 13° salério e parcelas rescisdrias ¢ valor resultante da meadia das
horas extras, adicional noturno e ocutras parcelas salariais variaveis, habitualmente percebdas nos
dltimos 08 (se2is) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FERIADQ - O empregado gue trabalha em regime
administrativo {44 horas semanais, de segunda a sabado), fard jus a recsber o dia considerado
feriado municipal, estadual, federal ou religivsu, no local da prestagdo do servigo, quando
trabalhado, na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA - VIAGEM - As empresas arcarao com as despesas de
transporte, hospedagem e alimentacéo. se for o caso, para ¢ empregado gue for convocado pela
empresa, em carater emergencial, temporario ou eventual a prestar servigo fora da Cidade onde
este trabalhe, por periado superior & 24 horas, exceto para a regido metropolitana e adjacéncias. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TRANSPORTE PARA RESERVA - Quando o empregade f
estiver na reserva técnica e operacional da empresa e far dispensado do servico apés as (0: DGI\ ;
horas, & more na regiae metropolitana da local onde estiver trabalhando, fica a empresa obrigada g I}
providenciar transporte até a residéncia do mesmso. |
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LIBERAGAD DO AVISO PREVIO PARA MANUTENCAO DO 'gl
EMPREGO - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando este tive-

assegurada a continuidade no seu trabalho. na atividade, mesmo que seja em outra empresa do ¢
segmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotess prevista no caput desta clausula, fica assegurada ao

referido empregado a manutengao do crrprego po%nn/ta} dias corridos na nova\e{\wlimresa savo
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para a aplicagado do quanto estabelecido nesta clausula, & obrigatorio
que a empresa possua a Certiddo de Regularidade Sindical prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho e a celebragdo de um termo de acordo com a participagdo do SINDESP-BA, do Sindicato
Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — RESERVA TECNICA - As empresas terdo em seu quadro de
funcionarios, reserva técnica em sua sede, a fim de suprir as necessidades de faltas nao
contempladas nos encargos sociais e trabalhistas e com isso garantir a perfeita normalidade dos
postos de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO NOS POSTOS DE SERVICOS - A partir de
01/02/2010 as empresas terdo equipes de fiscalizagdo, a fim de realizar acompanhamento do
desenvolvimento dos servicos de vigilancia nos postos de seguranga guarnecidos pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS — Em decorréncia de estudos realizados no segmento de seguranga privada do
Estado da Bahia, as empresas utilizardo na composicao de prego de servicos de seguranca privada,
encargos sociais e trabalhistas minimos de 87,33% (oitenta e sete virgula trinta e trés por cento),
calculado sobre o total da remuneragdo da mao-de-obra, conforme planilha de calculo anexa a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, garantindo com isso o provisionamento minimo das
verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
clausula, podera ser majorado em funcgéo das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CASA DE SAUDE DO VIGILANTE - Fica estabelecido a criagéo
da Casa de Salde do Vigilante administrada pelos Sindicatos Laborais, compondo o Conselho de
Administracdo o Sindicato Patronal num prazo de 90 (noventa dias) contados da data de assinatura
e homologagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas contribuirdio mensalmente com R$ 1,50 (um real e
cinquenta centavos) por cada vigilante beneficiario de sua empresa; os Vigilantes beneficiados
contribuirdao mensalmente com R$ 3,00 (trés reais) descontados de seus vencimentos, que foi
devidamente autorizado pela Assembléia Geral dos Empregados, e repassados pelas empresas ao
Sindicatos, e os Sindicatos Laborais arcardo mensalmente com RS 1,00 (um real) por cada vigilant::\
beneficiado, na forma do artigo 592 da CLT garantindo assim os recursos financeiros e operacionais
para implantacédo e manutencéo da Casa de Salde do Vigilante.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores de que trata o paragrafo primeiro, serdo repassados no dia | \
10 de cada més, sob pena de arcarem com multa de 2% (dois por cento), acrescido de 0,0333%
(zero virgula zero trezentos e trinta e trés por cento) diario a titulo de juros de mora. \

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado se oponha ao desconto estabelecido nesta

clausula, devera protocolar oficio com sua manifestagdo no Sindicato Laboral que por sua vez
enviara imediatamente correspondéncia a devida empresa para que seja suspenso o deacnnto
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PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes deverdo antes do inicio da cobranca dos
valores estabelecidos nesta clausula e do funcionamento da Casa de Salde do Vigilante estabelecer
em comum acordo o regimento interno para seu funcionamento.

PARAGRAFO QUINTO — Os Sindicatos convenentes comprometem-se a num prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de assinatura e arquivamento da presente Convengao Coletiva, promover
reunides com o objetivo de buscar alternativas para a Casa de Saude do Vigilante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL - As
empresas remeterdo ao SINDESP-BA e aos Sindicatos Laborais, no prazo de 30 (trinta) dias, apos o
més de vencimento da contribuigao sindical patronal e laboral, que tem seu vencimento em 31 de
janeiro e 30 de abril de cada ano respectivamente, copia da guia de recolhimento da contribuicao
sindical patronal e laboral com a relagdo dos empregados correspondente ao recolhimento,
devidamente quitada.

PARAGRAFO UNICO - O SINDESP-BA e o Sindicato Laboral encaminhardo ao Ministério do
Trabalho a relacfo das empresas que ndo comprovarem o recolhimento da Contribuigao Sindical,
através da relacdo nominal das empresas inadimplentes, até o 15°. dia Util do més subseqliente ao
vencimento do prazo de entrega da relagdo. Na falta de comprovacdo do pagamento da
Contribuigao Sindical Patronal e Laboral, o SINDESP-BA e o Sindicato Laboral também promoverao
a cobranca judicial do débito, além de poder adotar outras medidas que julguem necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIADE SINDICAL - Por forga
desta Convencéo Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da CLT
- Consolidacao das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitagoes promovidas por
6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratac@o por setores privados, deverao
apresentar Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta Certidao sera expedida em conjunto pelos Sindicatos Patronal e
Laboral, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de ateé 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagéo e tera validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagées sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicao Sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes sindicais devidas aos Sindicatos Patronal e Laboral

¢) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho. A
PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, | |
permitira as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de ”-.H
concorréncias, carta-convite, pregao, tomada de pregos ou outra forma de licitagao, alvejarem 0, |

processo licitatdrio por descumprimento das clausulas convencionadas. \A

PARAGRAFO QUARTO - Solicitada pela empresa interessada a Certiddo prevista no caput desta
clausula, e estando a empresa regular com o cumprimento de suas obrigagdes sindicais, ficam os
sindicatos convenentes obrigados a expedi-la no prazo aqui estabelecido, sob pena de arcar com

multa correspondente a um salario base do vigilante cada dia de atraso \ .{f




